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Nicht nur Menschen, auch Betriebe kon-
nen lange unter den Folgen einer Corona-
virus-Infektion leiden. Welche Branchen
sind besonders betroffen, was fehlt und:
Wie kommen wir da wieder raus?

J
) )& ,{ 7& /K 7

14 | #mutmacher -
Spezial, Teil 1l

Vorausschauende Unternehmerlnnen inno-
vieren und investieren gegen den Strom.

Mit reichen Ressourcen, starken Marken
und unuberbietbarem Know-how konnte
sich Karnten europaweit als Vorreiter

bei regenerativer Energie aus Wasser,
Biomasse und Sonne etablieren: Erneuer-
bares Karnten, Teil II.

Inhalt | Editorial

erte Leserin,
geschatzter Leser!

spuren Sie auch schon Frihlingsgefiihle?
Denn auch wenn Impfchaos und Corona-
mudigkeit noch nerven, riickt langsam

ein Ende der Pandemie in Sicht. Damit es
neben den personlichen moglichst wenige
betriebliche Langzeitfolgen gibt, sind

jetzt einige Spezialtherapien notwendig.
Wir haben abgefragt, ab Seite 7. Geht das
Virus, treffen wir rasch einen alten Be-
kannten wieder: den Klimawandel. Fur die
einfallsreiche Karntner Wirtschaft bietet
er eine ganz besondere Chance, sich als
Vorreiterregion fur Biookonomie zu positi-
onieren. Was das ist, lesen Sie ab Seite 29.
Vielleicht baut Karnten diese Schnellstra-
Be in eine saubere Zukunft gemeinsam
mit seinem Nachbarn Steiermark: als
starker Wirtschaftsraum Sudosterreich,

ab Seite 12.

Darlber hinaus sind wir fur Sie die
aktuelle Ausgabe des Skoda Octavia
probegefahren, haben das neue Urlaubs-
universum Samerhof besucht, eine kuli-
narische Rundfahrt durch die Klagenfurter
Hafenstadt gemacht und jede Menge
guter Unternehmerbeispiele gesucht, die
Frihlingslaune verbreiten sollen: Karntens
Mutmacher, ab Seite 14.

Frohe Ostern und einen kraft-
strotzenden Friihling wiinschen

Isabella Schondorfer und ihr
M.UT.iges Redaktionsteam

IMPRESSUM

Medieninhaber/Herausgeber:
Osterreichischer Wirtschaftsbund,
Landesgruppe Karnten, Bahn-

hofstralRe 59, 9020 Klagenfurt am
Worthersee. +43 463 287 828-0, PR NTED IN
office@wirtschaftsbund-ktn.at, AUSTRIA
www.wirtschaftsbund-ktn.at.

Projektkoordination & Redaktion:

Wortersee Textstudio, Mag. (FH) Isabella Schéndorfer
Coverfoto: shutterstock.com

Grafik: MAJORTOM.at Auflage: 35.300 Stiick

M.UT. ist ein Karntner Wirtschaftsmagazin im Sinne
des Modells der 6kosozialen Marktwirtschaft.

201920021



4|

Wir erzahlen sie noch, die guten alten
Geschichten. Ob Erfindergeist oder
Jabrbundert-Story, Karntens Unterneh-
men stecken seit jeber voller Tatendrang.
Lesen und staunen Sie, was es damals
schon gab und bis heute wahrt.

Bewahrer

kulinarischer

Tradition

»Der Jager“ ist ein wahrer Ort der
Begegnung. Mit echten Menschen
und echten Lebensmitteln. Heuer
wird der Delikatessenladen mit
ausgepragtem Slow Food-Gedank-
en 60. Und Doris und Erwin Jager
sind am Sprung in den Genera-
tionenwechsel.

von Isabella Schéndorfer

drntner Spezialititen und Regio-

nales sind zwei der vielen guten

Griinde, beim Deli Jager vorbei-
zuschauen. Dabei wird der Besuch zwischen
Oberkirntner Speck und Kisespezialititen
wie etwa von Nuart seit nunmehr 60 Jahren
immer wieder zum Einkaufserlebnis. Auch
wenn zu Beginn das Angebot tiberschaubar
war: Nach dem Krieg gab’s nur den Mangel
im Uberfluss. Doch Erwin Jigers Grofiva-
ter betrieb damals einen Bauernhof. Des-
sen Worte hat er noch gut in Erinnerung:
yEigentlich waren  wir
Kiinstler: Wir haben un-

sere 35 Leute versorgen

echter Nahversorger im Rhythmus mit der

Natur und in einem geschlossenen Kreis-
lauf. Das geht uns in der heutigen Welt
ab. Durch Zentralisierung und Automati-
sierung werden billige Preise erzielt — den
hohen Preis einer Klimakonferenz und so
mancher Allergie zahlen nun aber wir.”
Einen Kaufmannsladen wie Delikatessen
Jager diirfte es heute eigentlich gar nicht
mehr geben, weifl Erwin Jiger seit seinem
Studium der Betriebswirtschaft. Heute gel-
te, wieviel ein Mitarbeiter umzusetzen hat,
und gewisse Parameter der
Betriebsgrofe: , Friher war

ein Laden mit 200m? renta-

und sogar noch etwas am Esg eht un:' die bel — heute erst mit 1.000!
Markt weitergeben kon- Kunst, Rlein zu Durch die heute so wich-
nen. Erwin Jiger blickt bleiben." tige Regionalitit konnte

mit Stolz zuriick: ,Der

Grofivater war noch ein

Doris Jdger

schon Jagers Vater Alois in

den 60er Jahren den groflen

Fotos: © Feinkost Jiger

(01) GrofSvater Alois Jiger griindete 1961
den heute florierenden Betrieb am
Klagenfurter Kreuzbergl.

@ Weinkenner unter sich: Griseldis und
Erwin Jiager bei einem Glischen.

® Deti Jager ist fiir seine Weinabteilung
mit gutem Geschmack bekannt.

@ Mit ibrem Zustellservice sind
Erwin und Doris Jager schon lange
am Puls der Zeit.

Hindlern die Stirn bieten. Das Netzwerk
von Wurstbauern bis hin zu Kiseproduzen-
ten wird personlich gepflegt. Und Tochter
Doris hat erkannt: ,Fir kleine Mengen
sehr hochwertig verarbeiteter Kostlichkei-
ten haben wir die richtige Grofle und ei-
nen echten Vorteil gegentiber Konzernen.*
Heute ist Erwin Jager dankbar dafir, dass
ihm in Sachen Lokalvergroferung baulich
die Hinde gebunden waren: Der Platz war
begrenzt. Das machte das schon frith be-
liebte Lieferservice wieder wett. Mit Las-
tenfahrrad, Buckelkraxe und Anhinger am
Puch-Moped kam die gute Ware bereits
damals lange vor dem heute beliebten Zu-
stelldiensten direkt zu den Kunden.

Vom Lehrling bis zur Pension hat Familie
Jager schon viele Mitarbeiter im wahrsten
Sinne des Wortes durchgefiittert. So fiihlte
sich der Vater immer fiir alle wie in einer
Grofdfamilie verantwortlich. ,Damals sa-
fen noch alle gemeinsam am Tisch, bezo-
gen unsere Mitarbeiterwohnungen, verrit
Jager das Erfolgsgeheimnis. ,Durch diese
menschliche Kontinuitit haben auch unse-
re Kunden eine gute Bindung zu uns.“
Jagerlebt das Motto ,,Small is beautiful®, aber:
L, Wir miissen trotz iberschaubarer Grofie das
Volumen erhalten, damit wir bei den Liefe-
ranten auch konkurrenzfihige Konditionen
im Einkauf bekommen.“ So tbernahm er
das heutige CaJd nebenan und sicherte sich
zwolf wertvolle Kunden-Parkplitze. Auch
die Vinothek Jager seiner Ehefrau und Som-
meliere Griseldis trug wesentlich zum Erfolg
bei. Mit der Tochter und studierten Juristin
Doris schliefit sich der Generationenkreis:
»Van muss sich auf sich selbst, den Bedarf
und die Bezichung der Kunden konzent-
rieren. Wir sind in der Tradition und holen
ausgewidhlte Trends in unser Geschift. Das
schafft Inspiration und Begeisterung.*



Der Mensch

und seine Arbeit
stehen Im
Mittelpunkt

Uber 30 Jahre Erfahrung sprechen fiir sich:
asut computer in Spittal hat sich von der
kleinen, feinen Softwareschmiede hin zum
IT-Komplettanbieter entwickelt. Dennoch liegt
der Fokus weiterhin in der Entwicklung von
anwenderorientierter Software mit grofiem
Kundennutzen.

Zwei mit der selben Mission

Obwohl Siegfried Arztmann und Michael Szirch diesel-
be Schule besuchten, haben sie sich erst tiber Umwege
getroffen und ihre gemeinsame Mission der Software-
programmierung gestartet. ,1989 - wenige Jahre nach der
Markteinfiihrung des Personal Computers (PC) - gab es
noch relativ wenig kaufménnische Software dafiir. Deshalb
haben wir uns entschieden, diese fiir PCs auf DOS-Basis
zu entwickeln®, erinnert sich Szirch zurtick. 1992 folgte ein
Programm fiir Registrierkassen. ,Danach kam 1993 ein
Zimmerinformationssystem mit Angebots- und Reser-
vierungssystem fiir Gemeinden und Tourismusverbinde.“
Das war der Startschuss fiir eine vielfiltige Angebotspalet-
te. ,Mit der Zeit kamen Zeiterfassung, ERP und ein Kas-
sensystem dazu, ab 1995 fiir Windows.*

Must-Have: Server

Mitte der 1990er Jahre wurden immer mehr vernetzte
PCs gebraucht. ,Wir haben uns intensiv mit Serversyste-
men auseinandergesetzt, erklirt Szirch. Somit wurde asut
computer einer der ersten von Novell - das damals meist-
verkaufte Serverbetriebssystem - zertifizierten Hindler
in Osterreich. ,Das war unsere Sternstunde als Integrati-

onspartner!“ Die Systeme wurden immer gréfler und auch
komplexer: ,,Wir haben 1995 in Kooperation mit der Fach-

hochschule Spittal die ersten Linux-Systeme aufgesetzt.”

Maximaler Kundennutzen

Das Kerngeschift wurde aber nie aus den Augen verloren - im
Gegenteil! Hier wird fleiflig gewerkelt und innovativ gedacht
- auch in Zusammenarbeit mit den Kunden. ,Wir haben im-
mer versucht, einen maximalen Nutzen fiir unsere Kunden

zu stiften.“ Und das klappt gut: Mit der Zeiterfassung asut.

Sandro Unterkfler ist der jiingste Neuzugang im Softwareentwicklerteam von asut computer.
. garn

timework wird die Lohnverrechnung
vereinfacht, mit der Handelskassa
asut.pos und dem Warenwirtschafts-
system asut.erp werden Handel und
Gewerbe bei ihren téglichen Heraus-
forderungen unterstiitzt. Neu ist die
asut.Servicecard fir Gemeinden, die
als Zutrittslosung fiir diverse Einrich-
tungen dienen kann, ein Taxibonsys-
tem sowie auch einen Ticketshop fiir
Veranstaltungen liefert. ,Wir haben
grofle Erfahrung und viel Know-How
im Unternehmen. Wir bieten Kunden
alles aus einer Hand — Software und

Hardware.“

Kreativer Prozess

Andreas Kowatsch leitet die Abteilung Softwareentwick-
lung mit derzeit insgesamt acht Personen, die laufend an
der Verbesserung von bestehenden und Entwicklung von
neuen Produkten arbeiten. ,,Spannend ist fiir mich der kre-
ative Prozess, etwas zu erschaffen, was neu, innovativ und
gleichzeitig aber auch sehr nitzlich ist, sagt er. Der Fokus
liegt dabei auf Automatisierung und - wohl das wichtigste -
,die Erleichterung der Arbeitsprozesse fiir den Menschen.
Er steht im Mittelpunkt. Der Trend derzeit geht weg von
installierbaren Programmen hin zu cloudbasierten Lésun-
gen und sogenannten ,User Interfaces” tiber den Internet
Browser. Das bedeutet, dass die Programme von jedem PC
ohne Installation ausgefiihrt werden konnen. ,Wir wollen
nicht nur kompetenter Partner fiir gréflere Firmen im Zei-
terfassungsbereich sein, son-

dern eine Losung fir jede Be-

asut computer- und

triebsgrofle anbieten®, schliefit
Szirch.

rechenzentrum gmbh

04762 61506-0 oder
04242 24877-0
www.asut.com
Mehr unter: www.duschanek.at

www.asut.com

Wir sind Rompetenter,
regionaler Partner und
bieten Losungen fiir
jede Betriebsgrofie.”

GF Dipl. Ing. Michael Szirch

as.t

M computer
wir integrieren l6sungen
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Tanz des Lebens

Mit 18 Jahren war er der jiingste Tanzlehrer Osterreichs, dann

auch noch im Griindungsteam der Antenne Karnten dabei und
hat mit 35 den elterlichen Betrieb iibernommen. Nun ist Andy
Wankmiiller neuer Sprecher der Freizeit- und Sportbetriebe,
mochte Unternehmen dabei helfen, nach Lockdowns und
Coronakrise wieder durchzustarten. Fiir seine Tanzschule hat

er Riirzlich eine eigene App fiir Kursbuchungen und Covid-Tests
initiiert. Der Boogie-Fan iiberrascht im Interview nicht nur mit

seiner Camping-Leidenschaft.

von Isabella Schondorfer

M.U.T.: Wie kam es dazu, dass Sie

auch Osterreich-Sprecher der

Tanzschulen sind?
Wankmiiller: Ich bin mit vielen Kollegen
osterreichweit und in Deutschland gut
vernetzt. Ich mag es, mich in der Branche
auszutauschen und dabei Trends zu er-
kennen. Das ist eine ganz wertvolle Grup-
pe. In dem Zusammenhang habe ich sehr
intensiv mit der Wirtschaftskammer zu-
sammengearbeitet. Daraus ist der Wunsch
entstanden, meine Branche nach aufien zu

vertreten.

Wie wollen Sie die rund 1000 Kdrntner
Unternehmen in 35 unterschiedlichen
Branchen in Ihrer Fachgruppe auf einen
Nenner bringen?

Ich habe im Leben viel bei Veranstal-

tungen gearbeitet, war auf zahlreichen

Hochzeiten unterwegs. Dabei ist mir

Wir miissen alte

aufgefallen, dass es viele
Uberschneidungen gibt. Im
Groflen und Ganzen ist vie-
les dhnlich. Im Detail muss
man dann je nach Branche
die Angelegenheit abkliren.
Mir ist es wichtig, Betriebe
in den Bedurfnissen abzuholen und zu
unterstiitzen. Ich bin ein sehr positiv den-
kender Mensch, habe in den letzten Mo-
naten so viel telefoniert wie schon lange
nicht mehr, mochte meinen Unterneh-
merkollegen eine Perspektive geben, In-
put liefern, den Blickwinkel verschieben,
mich in die Sache hineinversetzen. Dafiir
mussen wir alte Pfade verlassen und neue
Wege einschlagen. Es ist ein gutes Ge-
fiihl, den Menschen in dieser schwierigen
Zeit zu helfen. Vieles kann man nicht
dndern, aber vieles dazu beitragen, dass es

sich bessert.

Pfade verlassen
und neue Wege
einschlagen.”

Andy Wankmiiller

Was ist Ihnen in dieser

Zeit eine Stiitze?

Mein Wohnmobil. Da ich die
Réumlichkeiten der Tanzschu-
le nicht durchgehend heizen
wollte, habe ich mein Biiro
kurzerhand in mein Wohnmo-
bil verlegt. Ich bin passionierter Camper und
leide mit der Tourismusbranche mit. (Anm.
d. Red.: Auch der Videocall fand live aus dem
Camper statt.) Ich freue mich schon auf mei-
nen nichsten Kurztripp durch die Heimat,

wenn es die Bestimmungen zulassen.

Was haben Sie aus der Krise gelernt?
Ich bin Zeit meines Lebens Unternehmer.
Nun musste ich lernen, die beruflichen
Gedanken auszuschalten. Umso mehr ge-
niefle ich die Freiheit im kleinen Stil mit

meiner flinfjihrigen Tochter.

Inwiefern setzen Sie sich fiir Griinder

in Ihrer Fachgruppe ein?
In Start-ups stecken oft geniale Ideen! Da ent-
steht ganz viel Neues flir die gesamte Branche,
denn sie erweitern den Horizont. Ich weif3,
wie schwierig das Starten ist und war damals
dankbar, als Branchenkollegen mir unter die
Arme gegriffen haben. Die neueste Bewegung
ist das Tanzkonzept FLUUP. Sie trigt die
Philosophie in sich, dass Gesellschaftstanz ein
Kulturgut ist. Ja, Tanzen ist ein Lebensgeftihl,
ein Erlebnis! Das muss live stattfinden.

Futa: '© Just&Bayer
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Keine Luft, keine Kraft, keine Leistungsfdhigkeit:
Nicht nur COVID-Patienten, auch viele Betriebe
werden noch lange unter den Folgen der Corona-
Pandemie leiden. Welche Branchen hat das Virus am
starksten betroffen? Wie lauft der Countdown zum
Comeback? Und wie haben findige Unternehmerinnen

und Unternehmer die Krise genutzt?

von Peter Schéndorfer
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Tourismus warnt vor
,Katastrophensommer*

Tief in die innere Befindlichkeit einer der von
der Coronakrise am stirksten betroffenen
Branchen blickt eine topaktuelle Um-
frage der Wirtschaftskammer Kérn-

ten. 4340 Unternehmerinnen und
Unternehmer wurden befragt,

binnen 48 Stunden — der Gul-
tigkeitsdauer eines Corona-

tests — hatten 762 Befragte

(70 Prozent aus der Gastro-

nomie, 30 aus der Hotellerie,

bei reprisentativer Standort-

verteilung vom Innenstadthotel

bis zum Ausflugsgasthaus) geant-
wortet. Die Ergebnisse bestitigen die

schlimmsten Befirchtungen.

ersten Themenfeld ,Arbeitsmarkt® erschlieft sich

Die Arbeitslosenzah-

Beim

die Dimension des Problems:

len im Tourismus sind jetzt schon um 117 Pro-

zent hoher als im vergangenen Jahr, fast drei Vier-
tel der Befragten geben in der Umfrage an, dass
siec Arbeitsplitze in ihrem Betrieb gefihrdet sehen.
Gleichzeitig beklagen zwei Drittel, dass sie fiir eine
Wiedereroffnung kein qualifiziertes Personal mehr
finden, weil viele ehemalige Mitarbeiter mittlerweile
die Branche verlassen haben.
»2Die Situation ist dramatisch. Mittler-
weile fallen Mitarbeiter aus dem Bezugszeitraum
fiur die Arbeitslose heraus und werden zu Not-

standsbeziehern. Und selbst wenn es im Tourismus

ak / Shutterstock.com

Wolfgang Kuttnig erteilt dem
Schanigarten-Schabernack eine
Absage: Fiir satte 80 Prozent
rechnet sich laut Umfrage das
Aufsperren nicht.

© Fritz-Press GmbH

wieder weitergeht, muss man die 26 Wochen Wartefrist aus-
setzen, sonst geht sich das im Herbst mit der Arbeitslosenunter-

stiitzung wieder nicht aus.*

Keine Freude hat die Branche mit der Idee, in einem ersten
Schritt nur die Gastgirten zu 6ffnen. Eingeschrinkte Gistezahl,
mangelnde Wetterfestigkeit, offene Frage wie die nach der Toilet-
te: ,Das ist betriebswirtschaftlicher Nonsens®, erteilt
schiftsfithrer Wolfg
eine Absage. Und seine Gastronomen gleich mit: Fir satte 80 Pro-

{18 Ts dem Schanigarten-Schabernack

zent rechnet sich laut Umfrage das Aufsperren nicht. ,Absurd ist
noch einer der nettesten Ausdriicke, die mir einfallen, meint dazu
Wirt Sternad, und Hotelier Moerisch sagt nur: ,Eine Schnaps-
idee.“ Fur ihn war die Idee in Vorarlberg sehr gut, jedoch die Um-
setzung holprig. Das sei keine Losung, sondern eine mithsame

Erschwernis fiir die Branche.

So hilfreich die vielen Unterstiitzungsmafinahmen auch
sind, die von der Bundesregierung auf konsequentes Drin-

gen der Wirtschaftskammer kurzfristig — und zum Teil mit
groberen Geburtskomplikationen — ins Leben gerufen
wurden: Auf Dauer reichen sie nicht aus, um die Be-
triebe tiber Wasser zu halten. 77,43 Prozent der Be-
fragten sehen die Existenz ihres Unternehmens
gefihrdet,wenn der Lockdown weitergeht. Dabei

haben 90 Prozent eine oder mehrere der angebo-

tenen Hilfsinstrumente in Anspruch genommen,

besonders den Umsatzersatz und den Hirtefallfonds.



moglich gréBere Personengruppen an

WENIGER |

wichtigen Informationsveranstaltun-

gen teilhaben zu lassen. Der Nachteil

WIRD MEHR

hat
die Zwangspause genutzt und
sich als Covid-19 Beauftragte
TUV-zertifiziert. ,,Damit gebe
ich meinen Kunden nicht

sind natdurlich die gréBeren organisato-

rischen Aufwendungen.

Eyventerin

-~DRAUSSEN“ IST DIE"
NEUE IN-LOCATION
Events bis maximal 100 Persoqen in

einer schonen Outdoorlocation werden

nur die Sicherheit, dass alles 3
vor allem in den Sommermonaten das

ordnungsgemd&B und sicher Ding schlechthin werden. Hier muss

organisiert wird, ich will auch : .
9 ¥ man kreativ werden und mehr auf

Mut machen, wieder etwas zu Qualitat als auf Quantitat setzen.
wagen. Ich bin davon lber-

zeugt, dass Veranstaltungen

in:deh kommendeniMongten Kleinstrukturierte Events - und von

wieder moglich sein werden : ;
) diesen eventuell mehrere - sind den

.und miussen, denn die Men- 5
groBen Prdsenzveranstaltungen vorzu-

schen sehnen sich danach. ziehen. Sie bergen ein kleineres Risiko,
was die Durchfiihrbarkeit auf Grund
erneuter Verschdrfungen betrifft, und

lassen sich leichter adaptieren.

KEEP IT SIMPLE

Kein Megaeventprogramm, sondern
Der Trend hin zu einer Mischung coole kleine Events, die in Erinnerung
aus Présenz- und Onlineveranstal- bleiben, werden dieses Jahr das Rennen
tung hat 2020 begonnen und wird machen. Diese mussen dafiir sehr
sich auch 2021 fortsetzen bzw. fiir kreativ sein, aber nicht aufwendig.

immer bleiben. Damit ist es auch Sie sind so auch kurzfristig umsetzbar

Hotelleriesprecher Sigismund Moerisch:JHBERRTEISRPITdItS

Mittel und wurden schnell ausbezahlt.“ Sollten die Hotels

trotz aller im Sommer bewiesenen Infektionssicher-

heit und umfassender Corona-Konzepte nicht um-
gehend wieder aufsperren, hat Moerisch konkrete
Forderungen an die Bundesregierungen: ,Dann brau-
chen wir einen dreifligprozentigen Ausfallbonus,
der abgekoppelt vom Fixkostenzuschuss und
monatlich zu beantragen ist. Es kann nicht
sein, dass man unsere Branche einfach aus-

hungert.*

Nur Testen und Impfen fithren aus der

Pandemie. Umso mehr ist die Branche tiber

die Testkapazititen in den Landesteststra-

flen fir unzureichend. Spartenobmann
Petritsch ortet eine fatale ,Schockstar-

re* bei den Zustindigen in Kirnten:

,Allen muss klar sein: Wenn die

Zahlen nicht heruntergehen,
werden wir nicht aufsperren.
Und dann gibt es noch mehr Pa-
ragastronomie und private Girten,

in denen gefeiert wird.“ Auch

Sprecher Stefan SternadRuetstaStitetsiite

lich: ,Wenn das so weitergeht, werden wir

und lassen sich besser anpassen. Und
eines ist klar: Die friher notwendigen
frihzeitigen Einladungsendungen sind
dieses Jahr nicht notwendig. Die Leute
werden dankbar sein, wenn es irgendwie

ein Event gibt.

Lieber etwas strenger andenken, als es
vorgeschrieben ist, und durch profes-

sionelle Kommunikation den Gasten

signalisieren: \Wir haben alles im Griff*,

Wenn es dann zu Verschdrfungen
kommt, ist man bereits vorbereitet.
Safety First bedeutet auch, proaktiv
Testmoglichkeiten vor Ort, Online-Be-
zahlmdglichkeiten, Online-Check-in

und Online-Ticketing anzubieten.

das schleppende Vorgehen der Verwaltung ver-
drgert: Fast 70 Prozent der Befragten halten

einen Katastrophensommer erleben.*

www.sass-marketing.at

Foto: © Arnold Poschl®




Reise ins Ungewisse

Auf der anderen Seite des Tourismus, im ,,Outgoing®, sicht es nicht
besser aus, bei genauer Betrachtung sogar schlechter: Waren Gastro-
nomie und Hotellerie zwar behérdlich geschlossen, aber hatten we-
nigstens Anspruch auf verschiedene Unterstiitzungen, durften die
Reisebiiros durchgehend offenhalten - allerdings nahezu ohne Kun-
den und (anfinglich) auch ohne branchenspezifische Staatshilfen.
Mittlerweile greifen auch hier verschiedene Corona-Instrumente,
aber die Lage ist ernst. ,Was wir allerdings jetzt dringend brauchen,

ist Planungssicherheit fiir unsere Kunden bei den Reise-

bestimmungen sowie eine europaweite Harmonisie-

rung dieser - und das so rasch wie méglich. Unsere
Kunden wollen verreisen, und sie brauchen dafiir die

notwendige Buchungssicherheit, sagt dazu

oruppenobfrau Andrea Brennacher-Springer8

Genauso in der Luft hiingen die etwa 70 Kirnt-
ner Autobusunternehmen, die tiber etwa 350
Busse im Reiseverkehr verfiigen. Seit einem
Jahr herrscht bei ihnen Stillstand. Die Bus-
branche braucht aber fiir den Neustart 2021
eine Vorlaufzeit von vier bis sechs Monaten,
um Reiseprogramme zu erstellen, Hotelre-
servierungen vorzunehmen, Anmeldefris-
ten festzulegen, Kataloge zu drucken und die

Buchungen anlaufen zu lassen. ,Aktuell wurden

CORONA-

Wirtschaftskammer entwickelte er
seine Geschdaftsidee vom unabhdn-

gigen Reisen weiter. ,Im Austausch

fur 2021 kaum Kataloge gedruckt, da ein Startzeitpunkt fiir den in-
ternationalen Reiseverkehr nach wie vor nicht absehbar ist und wir
auch nicht wissen, welche Destinationen wir anbieten konnen. Wir
benétigen daher so rasch wie méglich einen Zeithorizont, wann
die nationale und europiische Reisefreiheit zu erwarten ist. Die

Kunden zeigen bereits wieder Interesse an Busreisen, berichtet

Branchensprecher Andreas Osingerf

Derzeit gebe es auch keine einheitliche Strategie, fiir grenziiber-
schreitende Reisen innerhalb der EU. ;Aus meiner Sicht ist es drin-
gend notwendig, dass innerhalb der EU so schnell wie méglich kla-
re Standards und Prozesse fiir den grenziiberschreitenden Verkehr
gelten, sonst ist der Arger an den Grenzen programmiert®, betont
Osinger, der sich zudem fiir verbindliche und abgestimmte Regeln
im Umgang mit Tests und Impfungen ausspricht: , Wir beflirworten
den digitalen Impfpass und brauchen bis dahin Ubergangslésun-
gen, um geimpften Personen wieder mehr Reisemdglichkeiten zu

eroffnen.”

Mit mittlerweile sechs Unternehmens-
standorten und 60 Fahrzeugen zeigen

Eder und sein Team, dass Griinden

|____FREIHEIT AUF
VIER RADERN

Mitten in der Griindungs-
phase erwischte die Corona-
Pandemie | und
seine myvanture GmbH.

mit den Experten habe ich durch das auch wéhrend der Krise von Erfolg

Programm wichtige Schlusselerfah- gekront sein kann. -~
rungen gesammelt. Jeder Unterneh-

~ mensbereich wurde noch einmal neu
beleuchtet und ausgearbeitet®, fasste

Eder zusammen.

~ Im Dezember 2019 startete er dann
Was zuerst wie ein Rickschlag durch - und wurde fast von der Krise
aussah, entpuppte sich als Turbo: dusgebremst: ,Natirlich habe ich
+Wir vermieten Campingbusse, zuerst gedacht, dass jetzt alles vorbei
durch die Urlaub abseits groBer ist, aber die Motivation und auch die
Menschenmengen in ffeier Natur Reaktion der Kunden war starker.
mdglich wird®, skizzierte Eder Durch ein paar strategische Anderun-
sein Business. Als Absolvent des

DurchSTARTer-Programms der

gen konnten wir mit myvanture ein

erfolgreiches Jahr 2020 absolvieren.”

10]




VERANSTALTUNGSWIRTSCHAFT
Perspektive: #noshow

Finster ist es seit einem Jahr auch auf den Bihnen der
Veranstaltungswirtschaft, wie sich die betroffenen Unter-
nehmen aus den Bereichen Eventtechnik, Eventagentur,
Catering, Infrastruktur, Konzertveranstalter, Dekoration,
Location, Feuerwerkstechnik, Clubkonzerte und Hoch-
zeitsplanung nennen, um gemeinsam von der Politik gehort
zu werden. Doch auch die Griindung eines eigenen Wirt-
schaftskammerbeirates hat bisher keinen durchschlagenden
Erfolg gebracht: Fur die Veranstaltungswirtschaft heifdt es
weiterhin #noshow. ,Noch immer ist v6llig unklar, wann das
Veranstaltungsverbot fillt und unsere Betriebe 6ffnen diir-
R EE B Hannes Dopler, Sprecher des WK-Beirats}
Zahlreiche Varianten und Vorschlige fiir Sicherheits- und
Hygienekonzepte bei Events wurden in den vergangenen
Wochen und Monaten prisentiert. ,Leider ohne auf Inte-
resse zu stofden’, schittelt Dopler den Kopf. Es fehlt den
Firmen schlichtweg der Planungshorizont. ,,Damit konnen
die Betriebe nicht arbeiten. Es wurde zwar ein finanzieller
Schutzschirm fiir kommende Veranstaltungen gespannt,
aber was bringt der, wenn nicht einmal ein ungefihrer Zeit-

OB eyt el VIarkus Polka, Marketingleite
der Wirtschaftskammer KirntenjRittsBREII BiTiyatlstioy

des Beirats.

Einen kleinen Hoffnungsschimmer erkennen die beiden
darin, dass regionale Entwicklungen nun stirker bertick-
sichtigt werden. Die Kirntner Infektionszahlen haben
diese Hoffnung allerdings bisher im Keim erstickt. ,In
den vergangenen Monaten ist uns die Pandemieentwick-
lung entglitten. Noch im Sommer waren wir Musterschii-

ler, heute sind wir das Sorgenkind. Ich sehe wie Stefan

Sternad die lockere Einstellung der Landes- > >

politik als Ursache flir unsere jetzige Situation.

M.U.T. Magazin 01.2021
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Sinnvolle Investitionen
statt Politik der
Feigenblatter

Kommentar von OVP-Wirtschaftssprecher Christian Benger

Foto: © OVP-Club/Bauer



Fato: © Daniel Waschnig

Das Krisenmanagement ist gelinde gesagt bescheiden®, kritisiert
Beiratssprecher Dopler: ,Wenn es uns nicht innerhalb kiirzester
Zeit gelingt, das Land auf die richtige Spur zu bringen, wird
unser Kultur- und Eventland zur #noshow-Einode!*

In Bewegung kommen

Maflos enttduscht von der Haltung der Bundesregierung zum
Wiederhochfahren der nach wie vor behordlich geschlossenen
bt S /ST S el A strid Legner, WK-Vizeprisidentin und
in der
Wirtschaftskammer Osterreich: ,Ein herber Ruckschlag. Die
Unternehmen, ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und auch
fiir die Kunden. Die Betriebe waren bestens vorbereitet, Hygie-
ne- und Priventionskonzepte liegen schon lange auf dem Tisch,
gemeinsam mit Eintrittstests sowie Abstands- und Masken-
pflicht hitten wir Gisten und Kunden grofitmogliche Sicher-
heit und der gesamten Bevolkerung eine Perspektive auf eine
so dringend noétige, normale Freizeitgestaltung bieten konnen.
Zum Probelauf in Vorarlberg braucht es dringend eine Perspek-

tive fiir ganz Osterreich.”

Die meisten der rund 20.000 Freizeit- und Sport-
betriebe in Osterreich seien seit Beginn der
Corona-Krise insgesamt bereits tiber sechs
Monate geschlossen und wiirden ums nack-

te Uberleben kimpfen, so Legner: ,Den
Vereinssport fiir Kinder zu 6ffnen, ist eine
wichtige und gute Sache. Aber dabei kann

und darf nicht auf den gewerblichen Sport

vergessen werden. Eine

schrittweise Offnung von
Outdooraktivititen ab Ostern

wird den rund 1300 Fitnessstudios

in Osterreich nichts bringen, denn kaum ein
Studio hat einen Outdoorbereich. Hier
wird es in jedem Fall Restarthilfen

brauchen.”

Auch in Kirnten habe man alle
Vorarbeiten geleistet, unterstrich
Legner: ,Die Kirntner Sport-
und Freizeitbetriebe haben alle
Sicherheitskonzepte bereits  in
ihren Schubladen und warten nur
noch auf den Startschuss. Ich be-
fiirworte die Offnung fiir Sport-

vereine sehr, aber es darf dabei

nicht auf die Unternehmen ver-

gessen werden, die sportliche Freizeitangebote stellen. Schlief3-
lich sorgen sie nicht nur fir gesunde Freizeitgestaltung, sondern
bringen auch den Wirtschaftskreislauf in Schwung.“ Vor allem
wiirden die Betriebe den nétigen Organisationsgrad und das
Verantwortungsbewusstsein mitbringen, um die Corona-Regeln
konsequent umzusetzen. Politik und Verwaltung hitten mit den
vielen kleinen Anbietern — vom Fitnesscenter iber den Wan-
derfithrer bis hin zur Tanzschule — eine grofle Zahl an starken
Partnern, um das Risiko einer Ansteckung im Freizeitbereich zu

verringern.

Sorge vor dem Domino-Effekt

Vor einem wirtschaftlichen Flichenbrand warnt mittlerweile
auch
Je linger der Lockdown fiir den Tourismus dau-
ert, desto groflere Auswirkungen wird dies auf Zulieferbetriebe
und ganze Wirtschaftszweige haben. ,Wir befiirchten einen Do-
minoeffekt: Fillt die Tourismuswirtschaft, trifft das rasch auch
weitere Branchen innerhalb der Wertschopfungskette®, bringt es
Kronlechner auf den Punkt. Die grofle Gefahr sei, dass eine ge-
schwichte Tourismusbranche in den kommenden Jahren bei
den Investitionen auf die Bremse steigen konnte —und
damit wiirde das Kérntner Gewerbe und Hand-
werk einen ihrer wichtigsten Auftraggeber ver-
lieren. ,Diese Entwicklung gilt es unbedingt
aufzuhalten. Und die Zeit dringt: Wenn die
Auftrige bei unseren Betriecben ausbleiben,
wird es zu spdt fir Mafinahmen sein. Wir
mussen heute dafiir sor-

gen, dass unsere Touris-

musbetriebe gesund und
investitionsfihig  bleiben®,
fordert Kronlechner.

Wenn die Auftrdge
bei unseren
Betrieben
ausbleiben,
wird es zu spat
fiir Mainahmen
sein.”

Klaus Kronlechner




DEN SCHONSTEN
TAG IM LEBEN

Hochzeiten waren im Coronajahr
2020 nicht der groBe Renner.
Davon unbeeindruckt startet
Event-Spezialistin

(UNIKAT EVENTS) ihr neues
Geschaftsfeld als Wedding
Planner in Kdrnten. *

Gemeinsam mit ihrer Kollegin Franka
Schridde hat sie ,better together

weddings*® entwickelt und will mit einer

Reihe von renommierten Kooperati-

onspartnern und an neuen, wunder-

* schonen Locations Brautpaaren einen

unvergesslichen und organisatorisch

sorgenfreien Tag zu bescheren.

,Uns ist es besonders wichtig, dass die
Zusammenarbeit mit unseren Partnern
reibungslos ablguft und fiir alle das Best-
mogliche umgesetzt werden kann. Nur
mit den besten Spezialisten kann eine
Traumhochzeit in allen Bereichen umge-
setzt werden®, ist die netzwerkaffine Ba-
sic von ihrer neuen Geschdftsidee iiber-
zeugt. Und nach einem Lockdown-Jahr
fur die Liebe durfte der Nachholbedarf in

Sachen Hochzeit groB sein.

el

3
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SIMPLY CLEVER

Sparen Sie beim neuen SKODA OCTAVIA mit
dem SIMPLY CLEVER-Paket bis zu 2.200,- Euro.

Symbolfoto. Stand 01.03.2021. Alle angeg. Preise sind unverb., nicht kart. Richtpreise inkl. NoVA und 20% MwSt. Glltig ab Kaufvertrag-/Antragsdatum 01.12.2020 bis 31.03.2021.
Die SIMPLY CLEVER-Pakete sind streng limitiert und gelten fir Neubestellungen bis 31.03.2021 bzw. solange der Vorrat reicht. Details bei Ihnrem SKODA Berater.

Verbrauch: 1,0-6,7 1/100 km. CO,-Emission: 22-162 g/km.

P O RS C I_I E Villacher Straf3e 213, 9020 Klagenfurt

KLAGENFURT Tel. 0463/21521-0, www.porscheklagenfurt.at

Foto: © Daniel Waschnig
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Kasnudeln

und Kernol:

EIN WIRTSCHAFTSRAUM WACHST ZUSAMMEN

Mit der Durchbindung der Koralmbahn 2026 und der Fertigstellung des Semmeringtun-
nels wachsen zwei Wirtschaftsraume zusammen: Das bringt vollig neue Entwicklungs-
moglichkeiten und Wachstumspotentiale entlang der neuen Achse Klagenfurt-Graz.

von Gerhard Genser

er Wirtschaftsraum  Std-

osterreich hat die einmalige

Chance, sich im Wettbewerb
der europdischen Regionen neu zu po-
sitionieren — und es wird das grofite
sozial okonomische Experiment, seit
vor 165 Jahren die Verbindung Wien-
Triest eroffnet wurde. ,Stidosterreich®
hat dabei weder politisch noch wirt-
schaftlich historische Wurzeln. Hohe
Pisse trennten die Herzogtiimer Kirn-
ten und Steiermark, zwei extensiv be-
siedelte und strukturschwache alpine
Gebiete, die jahrhundertelang auch
Grenzlinder gegeniiber militdrischen
Bedrohungen aus dem Osten waren
und spiter fiir Jahrzehnte an der Gren-
ze zum kommunistischen Ostblock la-
gen. Obwohl die beiden Bundeslinder
sich wirtschaftshistorisch also dhnlich

entwickelten, gab es im vergangenen

Nach wie vor leidet
Siidosterreich trotz
einiger Fortschritte an
diesen historisch
bedingten Struktur-
defiziten.”

Gerhard Genser,
Leiter der Abteilung
Wirtschaftspolitik der
Wirtschaftskammer Kdrnten

Jahrhundert kaum wirtschaftspolitische Kooperationen.

Nach wie vor leidet Stdésterreich trotz einiger Fort-
schritte an diesen historisch bedingten Strukturdefizi-

ten: der geringen Bevolkerungsdichte, Benachteiligungen

bei der Verkehrserschlieffung, unterdurchschnittlichen

Wachstumsprognosen. Bei der Wirtschaftsleistung lie-
gen beide Bundeslinder im hinteren Drittel (an 6. und 7.
Stelle) der osterreichischen Bundeslinder. Das Ziel muss
es daher sein, mit der Jahrhundertchance ,Koralmbahn®

diese historischen Strukturnachteile zu beseitigen.

Wichtige Ansatzpunkte sind die Bereit-
schaft zur Nutzung von Synergiepotentia-
len und der Wille zur Kooperation auf al-
len Ebenen. Die entscheidende Frage wird
sein, ob es gelingt, eine neue, attraktive
Wirtschaftsregion Stdésterreich mit den
Ballungszentren Graz, Klagenfurt und Vil-
lach zu schaffen. Die Voraussetzungen sind
mit der Koralmbahn ab 2026 gegeben: Der
steirische und der Kérntner Zentralraum ri-
cken auf 45 Minuten Zugfahrt zusammen.
Dazwischen werden die Bezirke Deutsch-
landsberg und Wolfsberg ihre Randlage ver-

lieren und einen zentralen Platz einnehmen.

Auf europiischer Ebene werden nur Regi-
onen eine wirtschaftlich gute Entwicklung
schaffen, denen es gelingt, starke Ballungs-
rdaume zu bilden. Im Falle von Kirnten und

der Steiermark wird dies nur funktionieren,

KARNTEN UND
DIE STEIERMARK:

Der starke Stiden hat mehr als 1,8 Millionen
Einwohner, umfasst 31 % des Bundesgebietes,
bildet jahrlich 23.000 Lehrlinge aus, hat 111.000
Unternehmen, exportiert Waren im Wert von 34
Milliarden Euro und erwirtschaftet rund 20 %
des osterreichischen Bruttoinlandsproduktes.



wenn beide Bundeslinder bereit sind, ihre Entwicklung
auf einander abzustimmen und zu konzentrieren. Eine
stirkere Konzentration in der Verwaltung, im Bildungs-
und Forschungsangebot und mehr Kooperation werden
die Erfolgsfaktoren sein.

Gute Ansitze gibt es bereits mit dem Mikroelektronik-
cluster, Kirntens Beteiligung am steirischen Forschungs-
institut Joanneum Research, dem DIH (Digital Inno-
vation Hub) oder dem Green Tech Cluster Styria, der
verstirkt in Kédrnten aktiv wird. Rund um die forschungs-
und entwicklungsaffinen Kernbranchen des Stidraums —
Maschinenbau, Elektro-, Elektronikindustrie, Metall-
technik, Fahrzeugbau, holzverarbeitende Industrie und
Betriebe der Biookonomie — haben sich viele wissens-
orientierte Dienstleister entwickelt. Das ist die ideale
Grundlage, um eine technologieorientierte Wissens-

region zu entwickeln.

Diese Konzentration in einem neuen ,Zentralraum®
Studosterreich mit rund einer Million Einwohnern bietet
die Chance fiir eine groflere wirtschaftliche Dynamik,
hohere Attraktivitit durch mehr Jobangebote, gestirkte
Bildungseinrichtungen (FH, Uni, TU...) und eine hohe
Lebensqualitit — alles gute Griinde fir den dringend

notwendigen Zuzug qualifizierter, internationaler Spezi-
alisten und Studierender. Der Fokus aller Mafinahmen

muss somit auf den Ballungsriumen Villach/Klagenfurt/
Graz liegen. Allen, die sich nun Sorgen um die Periphe-
rie (die lindlichen Regionen) machen, sei ins Stammbuch
geschrieben: Nur mit starken Ballungsriumen konnen
auch die umliegenden Gebiete wieder wertvolle Impulse
erhalten.

Fir die peripheren Rdume gilt: Sie bendtigen eine
leistungsfihige Verkehrsinfrastruktur, gute, schnelle
(6ffentliche) Anbindungen zu den Zentralriumen und die
Schaffung regionaler Subzentren, die gut mit zentraler
Infrastruktur (Bildung, IT, Gesundheit, Verwaltung etc.)
ausgestattet sind. Der Koralmtunnel ist eine Jahrhundert-
chance fir Kirnten und die Steiermark — nutzen wir sie

gemeinsam!

PS: Worauf ich mich dann auch noch freue: Ich steige um
15 Uhr in Klagenfurt in den Zug, bin in 20 Minuten in
der Schilcher Weinstrafie und um 23 Uhr — ohne je einen
Pkw gebraucht zu haben — wieder zuhause. Mein stei-
rischer Kollege freut sich auf einen kurzen Badeausflug
zum Klopeinersee. Von Graz benétigt er dann eine halbe
Stunde. Und Kasnudeln schmecken auch mit Kernél ganz

ausgezeichnet.

M.U.T. Magazin 01.2021
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Streit!
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Tipps fur die Unter- :
e
nehmensnachfolge sttt

rostenfrer’

Goldene Regeln fiir das Unternehmertestament:

Mag. Klaus Schoffmann MBL ist Notar in Klagenfurt
Alter Platz 22/2, 9020 Klagenfurt am Worthersee

Tel: 0463 509508, E-Mail: office@notariat-schoeffmann.at
> www.notariat-schoeffmann.at

Anzeige
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#fmutmacher | Spezial

Diese Zeiten tragen
neue Bluten!

So unterschiedlich die Extreme, so spannend auch die neuen Geschdftsmodelle,
die durch das Land ziehen. Unternehmer jeder Branche werden kreativ, um der

Krise mit ihren ganz personlichen Ideen entgegenzuwirken. Wdhrend namhafte
heimische Industriebetriebe tatkrdftig Grofsummen in das Land und
dessen Nachhaltigkeit investieren, werden KMU und
EPU immer einfallsreicher. Aber lesen Sie selbst!

von Isabella Schondorfer

#tdentalcare

Investition machte
Punktlandung

Bereits vor liber 40 Jahren wurde das Zahn- um so eine noch héhere Passge-  Mit dieser neuen
technische Labor Homan in Ebenthal gegriindet. nauigkeit und Effizienz zu erzie-  Maschine konnen
Nach viel?n Investitionen iiber all die lah.re len“, freut sich Johann Homan wir hochpriizise
machte die neueste Anschaffung trotz Wirt- jun.. Dadurch wird auch eine .
Zahnrestauratio-

schaftskrise eine Punktlandung.

deutliche wirtschaftliche Steige-

rung fir das Unternehmen mog-

nen fertigen, um
eine noch hohere

Keramik- Die Anschaffung der PM 7-Frismaschine war schon lich.

Meister Klaus— 1ingere Zeit geplant und kam in dieser schwierigen Pha- Passgenauigkeit
Schneeweifs se — wie sich herausstellte — zur rechten Zeit. ,Mit dieser ~ ,Nach anfinglichen schwierigen zu erzielen.”
und Johann . . . .. . ‘
Homan neuen Maschine kénnen wir hochprizise Zahnrestau-  Wochen, als niemand wusste, was

Fotos © KK rationen bzw. dazu benétigte Komponenten fertigen, auf uns zukommt, hat sich die

b

Lage ab etwa Juli 2020 wesent-

lich gebessert, was auf den regen Zustrom der Patienten
zu den Zahnarzt-Praxen zuriickzufiihren war“, berichtet
Homan tber das Wirtschaften wihrend einer Pandemie.
Die Nachfrage hilt an. Dass er mit seinen sechs Mitarbei-
tern und der neuen CNC-Frise einen weiteren Dienst-
leistungszweig als regionaler Frisdienstleister einschlug,
hat ihn in dieser schwierigen Zeit enorm unterstiitzt.
Nun angebotstechnisch brei-

ter aufgestellt, konnen Homan

J. Dental Homan GMBH
Johann Homan jun.

jun. und sein Team mit lang-

jahrigen zahntechnischen Er-
0463 73161

fahrungen zuversichtlich in die www.jdental-homan.at

Zukunft blicken.




#inspiration
Kreativ durch
die Krise

Génese Akomi ist seit Jahren
weit iiber Portschach hinaus

ein Begriff in der heimischen
Modebranche. Die Lockdowns
haben sie kreativ inspiriert. Das
Ergebnis ist eine iiberraschende
Nightware Collection.

M.U.T.: Wie kamen Sie auf die Idee?
Akomi: Nachdem die Menschen im
letzten Jahr den groBten Teil ihrer Zeit
zu Hause verbrachten, war mir in den
Sinn gekommen, mich an eine Kollek-
tion aus bequemen Hosen, Morgen-
manteln zu machen. Die Idee ist, man
soll nicht nur in schonen Kleidungs-
stiicken schlafen, sondern sich auch
am Tag etwas Gutes tun!

Hat die Mode unter dem

Dresscode im Homeoffice gelitten?
Ja, ich mochte Frauen und Mannern
dabei helfen, sich auch zu Hause stil-
voll zu fiihlen, auf sich zu schauen, sich
herzurichten und dabei gutzufiihlen.
Wir sollten uns alle bewusst Zeit dafiir
nehmen! Vor Corona haben wir uns ja
auch Gedanken um unsere Garderobe
gemacht, was wir im Biiro anziehen.
Wir sollten nicht vergessen, dass es
nicht nur den Schlabberlook gibt.

Wie macht sich die

Kollektion spiirbar?
Ich habe viel Zeit damit verbracht,
richtig bequeme Stoffe zu finden. Mei-
ne Kollektion lenkt von der Situation
da drauBen ab, lasst uns die Zeit des
Lockdown vergessen. Ich mochte Men-
schen damit aufheitern! Sie sollen sich
wohlfiihlen, aber stilvoll. Wer sich frii-
her fesch gemacht hat zum Ausgehen,

Meine Kollektion
lenkt von der
Situation da drau-
Sen ab, lasst uns
die Zeit des Lock-
down vergessen.”

kann nun in den eigenen vier Wanden
modisch sein. Da gibt es keine Ausre-
den. (lacht)

Haben Sie noch weitere Ideen

in der Schublade?
Ich spinne den Gedanken dieser
Heim-Kollektion weiter und biete ganz
neu im Sortiment auch Accessoires wie
Turbane, Stirnbander, Tiicher, Schals,
Unterwasche und Shirts an. Alles aus
elastischen Stoffen mit Bio-Baumwolle,
damit man sich im Haushalt und Ho-
meoffice gut bewegen kann. Die orga-
nischen Stoffe sind fiir die Haut beson-
ders angenehm.

Genése Akomi Couture
HauptstraBe 218, 9210 Portschach

0676 5912821
www.genese-akomi.com
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#diversity

Fiir mehr Vielfalt
im Betrieb

Tina Malle ist Betriebskontakterin bei autArK. Sie
ist Teil des 4-kOpfigen Betriebsservice-Teams und
ermoglicht Unternehmen, Potenziale von Menschen
mit Behinderung zu erkennen und fiir den Betrieb
zu nutzen. Damit sollen Vorurteile abgebaut und
das Arbeitsplatzklima gehoben werden.

Es ist eine Win-win-Situation. Wenn Betriebe
auf Mitarbeitersuche und benachteiligte Stel-
lensuchende sich nicht auf den ersten Blick
treffen, hilft das NEBA Betriebsservice

von autArK nach. Sie wissen um
die besonderen Bediirfnis-

se beider. Dabei war die
Vorgehensweise, Chancen-
gleichheit in Unternehmen

zu ermoglichen, derart vorbild-
lich unterwegs, dass das Projekt nun auch auf Bundesebene
ausgerollt wurde. So war das
Kirntner Team federfiihrend
daran beteiligt, das osterreich-
weite , Betriebsservice“ auf Er-

folgsschiene zu bringen.

»Es gibt Firmen, die Men-
schen fur Titigkeiten su-

chen, fir die nicht jeder
geeignet  ist’, weifl Tina
Malle, die fiir Firmen in

Unterkirnten zustindig ist.

»Bei uns hat das Mitarbeitermatching
ideal geklappt. Wir haben nun langfristig
gemeinsame Ziele gesteckt®, freut sich che

Inzwischen gibt es zahlrei-
SWir

haben Lagermitarbeiter mit

Erfolgsbeispiele:

Bernd Grasser von Toni’s Essen
aufRddern. © Helge Bauer

Beeintrichtigung  erfolgreich
vermittelt. Dabei ist es uns wichtig, Barrieren abzubau-
en.“ Denn meist werde nachgefragt, ob etwa Menschen
mit Autismus-Spektrum-Storung (ASS) diese Aufgaben
tiberhaupt durchfithren kénnten. Doch monotone Arbei-
ten sind fiir diese Personen moglicherweise eine Erfiillung
und kénnen andere entlasten. Umso tiberraschender die
Erkenntnis vieler Betriebe, dass durch Menschen mit Be-
hinderung nicht das Leistungsniveau schlechter, sondern
das Betriebsklima besser wurde. ,Wir wollen fiir mehr Of-

fenheit pladieren®, so das Motto des Teams.
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Derzeit bewerben sich noch viele Personen mit Behinde-
rung direkt bei Unternechmen, verschweigen die Behinde-
rung, weil sie Angst haben, diskriminiert und abgelehnt
zu werden. ,Das muss jedoch nicht sein. Mit autArK
konnte es fir beide Seiten viel leichter sein! Immer mehr
Personalchefs und Unternehmer von Firmen, die auf
Grund der Ausgleichstaxe aktiv Menschen suchen, denen
Sie einen wertvollen Job anbieten konnen, entscheiden
sich bewusst fiir unser Angebot.“ Der Servicegedanke
reicht von Jobcoaches, die direkt vor Ort im Arbeitsteam
sensibilisieren und bei Arbeitsschritten unterstiitzen, bis
hin zu Sensibilisierungsworkshops in kleinen oder
erweiterten Gruppen, fiir die kostenlose Trainer

zum Einsatz kommen.

Die Mitarbeitermatchings sind gefordert,
Lohnnebenkosten konnen

geltend gemacht werden.

Selbst wenn ein Mitar-

beiter bereits im Unter-

nehmen ist, kann autArK

als  vermittelnde Instanz

beraten. Fir Lehrlinge gibt es

mit der verlingerbaren Lehre, Teilqualifizierung

der kostenlosen Nachhilfe und der Berufsausbildungsas-

sistenz (Betreuung Gber die gesamte Lehrzeit) ein spe-
zielles Angebot. Sogar eine

kostenlose  Arbeitserprobung

von ein bis zwei Wochen (in
Absprache mit dem AMSY) ist
moglich. Fiir Grofbetriebe und

iberregionale ~ Unternehmen

Foto: © G. Jagoutz

wurden neuerdings Key-Ac-
count Manager als zentrale
Anlaufstelle ins Leben geru- . y ¥
fen. ,Wir arbeiten mit allen H’lf reich ist es,
in Tatigkeiten
zu denken und

nicht in Jobs.“

Branchen zusammen. Erheben
die Rahmenbedingungen des
Arbeitsumfeldes,

Titigkeitstelder, sensibilisieren

entdecken

Ausschlusskriterien, formulie-
ren Checklisten, vermitteln und betreuen beim Prozess.”
Viele Jobs wie Stubenmidchen, diverse Hilfskrifte, Rei-
nigungspersonal und Betreuung der Auflenanlagen seien
gut dafiir geeignet. ,Wenn die
Idee besteht, wenn Unterstiit-

autArK Soziale Dienst-
leistungs-GmbH

zung gebraucht wird, freuen

wir uns Uber eine Kontakt- NEBA Betriebsservice Tina Malle
0676 7962798

aufnahme®, motiviert Malle
www.autark.co.at

Interessierte.



#natiirlicheintelligenz

Krise als Raum
fur Neues

Nicht nur wahrend der Lock-
downs hat Psychologin, Trainerin
und Krisenbegleiterin Alexandra
Liehnmann mit dem Zentrum fiir
Natiirliche Intelligenz viele Men-
schen durch ihren Alltag begleitet.
Den M.U.T.-Lesern verrit sie, wie
wir eine Zeit der Verdnderung fiir
uns nutzen konnen.

1. Realisierung

Wir befinden uns in einer Ausnahmesi-
tuation. Wichtig ist, dass man sich be-
wusst macht, dass wir uns tatsachlich
in einer Krise befinden. Diese betrifft
uns alle - wir sind damit nicht allein.
Eine Krise heit aber auch Verande-
rung, in der alte Strukturen wegbre-
chen. Das Vertraute weicht, Traurigkeit
und Arger kommen hoch. Trotz Krisen-
manager & Co. ist eine solche Situa-
tion weder planbar, noch ein Blick in
die Zukunft moglich. Wir missen uns
damit arrangieren, dass der bisher ge-
wohnte Ablauf Geschichte ist.

2. Annehmen der Krise

Wir neigen dazu, mit Veranderung in
Widerstand zu gehen. Man kampft da-
gegen an und hofft, dass es anders ist.
Was nichts bringt, ist, andere zu be-
kampfen, nach Schuldigen zu suchen.

Damit verfallt man in typische Rollen.

Durch das Nichtakzeptieren der Situ-
ation ist man handlungsunfahig und
kann die Lage nicht andern. Nimmt
man hingegen die Situation an, ent-
steht ein neuer Raum. Sie werden
handlungsfahig.

3. Fiillen des Raums

Bisher waren wir alle gut beschaftigt.
Wenn nun alte Aufgaben wegfallen,
tendieren wir dazu, uns ein neues
Beschaftigungsrad zu schaffen: Das
Hamsterrad hat uns wieder! Um einen
neugewonnen Raum uberhaupt nut-
zen zu konnen, muss man diese Lee-
re zunachst einmal aushalten. Lassen
Sie den Raum einfach mal Raum sein
und flllen Sie ihn nicht untiberlegt mit
Handlungen. Verbleiben Sie in der Stil-
le und entscheiden Sie sich fiir einen
absichtlichen Stillstand. Halten Sie
inne. Dadurch werden Sie stabil.

4. Neue Ressourcen entdecken

Nun sind Sie auf sich selbst zuriick-
geworfen. Die Krise lasst eine Innen-
sicht zu. Es entsteht plotzlich Raum fiir
Spontanitat, die Sie friiher oft herbei-
gesehnt haben. Jetzt ist die richtige
Zeit, sich den Fragen zu widmen: ,Wo
mochte ich eigentlich hin? Wie fil-
le ich diesen gewonnen Neuraum?“
Ohne die anfanglich von aulen auf-
erlegten Veranderung ware man viel-
leicht nie draufgekommen! Schopfen
Sie nun neue Ressourcen aus der Kri-
se und widmen Sie sich ihnen. Durch

Bin ich auf
meinem Weg,
oder beschdftige ich
mich gerade nur?“

das Reduzieren der sozialen Kontakte
konnen ganz neue Verhaltensmuster
entstehen. Kehren Sie nicht in alte Ge-
wohnheiten zuriick, sondern entschei-
den Sie sich bewusst, Ungeliebtes
durch Herzenswiinsche zu ersetzen.
Stellen Sie sich die Frage: ,Was kann
ich mir Gutes tun?“ Trauen Sie sich hin
zu Inspirationen, die Sie starken.

5. Unternehmen Sie was!

Stellen Sie sich neu auf und geben
Sie allem einen Sinn. Dabei kann die
Krise sowohl integriert oder lediglich
am Rande der Geschehnisse belas-
sen werden. Nun geht es ans Gestal-
ten: ,Was kann ich zu meinem Umfeld
beitragen? Moglicherweise anderen
damit Kraft geben? Welche Rolle spielt
mein Know-how?“ Ich lasse mich mit
meinem Unternehmen auf kreative
Geschaftszweige ein, die sonst nicht
entstanden waren. Daraus entstehen
meine Ideen einer neuen Zukunft.

Alexandra Liehmann
Social Entrepreneur

0664 4445959
willkommen@alexandra-liehmann.at
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#eigeninitiative
Unternehmer eroffnen
Covid-19 CHECKBOX

In Villach ging durch eine beispiel-
hafte Kooperation die erste Check-
box der Lueder-Knappitsch Service
GmbH in Betrieb. Angeboten wird
ein oOsterreichischer Antigentest
angewandt von medizinischem
Fachpersonal. Nun profitieren auch
viele andere Betriebe davon.

Immer mehr Testmoglichkeiten stehen
Biirgern und Biirgerinnen zur Verfigung.
Nun hat auch die Checkbox im Villacher
GAV-Center eroffnet und bietet damit
zahlreichen Arbeitnehmern sowie Kun-
den eine nahe, professionelle und kos-
tenlose Testmoglichkeit, die bereits nach

wenigen Minuten ein Ergebnis liefert.

Die Checkbox ermoglicht ein einfaches und rasches Tes-
ten ohne Anmeldung. Unkompliziert und mit viel Herz
wird er von medizinischem Fachpersonal durchgefiihrt.
Fir viele Unternehmen im Bezirk Auen wird somit eine
regelmiflige Testung ihrer Mitarbeiter und Kunden mog-
lich. Unterstiitzt wird das Projekt vom
Unternechmen Kobermann Healthcare
Projects, das sich fur die Gesundheit in
Unternehmen einsetzt. ,Unsere Missi-
on ist es, den bestmoglichen Nutzen fir
uns alle zu schaffen und einen Anteil
an der positiven Weiterentwicklung des
osterreichischen Gesundheitswesens zu
leisten®, so Geschiftsfithrerin Alexand-
ra Kobermann. ,Dafiir hat mich die
Wirtschaftskammer durch den gesam-
ten Prozess bestens begleitet! Von der
Organisation, dem Pool an Angehérigen
des gehobenen medizinischen Diens-
tes, Uiber die Testkits bis hin zur Schut-
zausristung kiimmert sich Kobermann

um alles.

In der Checkbox wird jener Antigentest durchgefihrt,
der fiir die betrieblichen Testungen, Frisore und Co. zuge-
lassen ist. ,Der Diaquick Antigen-Schnelltest ist ein 6s-
terreichisches Produkt®, ist Kober-
mann stolz auf den einzigen Test,

der von der AGES ausdriicklich

empfohlen wird. ,Zudem deckt er Mit dieser Test-
auch die neuartigen Mutationen str a]Se helfen wir
auf!“ Die Testergebnisse werden alle zusammen,
noch vor Ort schriftlich in Form der Pandemie ent-
einer behordlichen Bestitigung . w“
gegenzuwirken.

ausgegeben. ,Wir merken, dass
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Am Parkplatz des GAV-Centers (Handwerkerstrale 20)
steht der Checkbox-Container jeden Montag, Mittwoch
und Freitag von 10 bis 14 Uhr bereit. Mit diesem Projekt
mochte das Unternehmen Lueder-Knappitsch  Service
GmbH den Handel und viele Dienstleistungsbetriebe im
Einkaufszentrum unterstiitzen. ,Reibungslos, ohne An-
meldung und auf einem perfekt dafiir geeigneten Gelinde®.
Die Familie Lueder betreibt ein Bistro und einen Friseur-
laden am GAV-Gelinde und mochte damit nicht nur die
Fortfithrung ihrer Betriebe absichern, sondern auch an-
deren dieses Service zur Verfiigung stellen. ,Der Schutz
vieler Mitarbeiter und damit auch der Wirtschaftlichkeit
sowie der Sicherung zahlreicher Arbeitsplitze ist unser

Antrieb!“

sich die Kunden mit diesem siche-
ren Gesundheitsangebot wieder
mehr aufler Haus trauen. Vor allem iltere Menschen fiith-
len sich wohl, weil es sehr schnell geht.“ Auch die um-
liegenden Unternehmen profitieren von der bequemen
Teststrafle vor der Haustiire. ,Wir mochten die benach-
barte Gastronomie bei der bevorstehenden C)ffnung un-
terstlitzen.”
Lueder-Knappitsch
Service GmbH

Ihr Friseur im GAV-Center
Lueder Cafe|Bistro

Healthcare Solutions

Daniela Lueder-Knappitsch
04242 34695

www.ihr-friseur-villach.at
facebook.com/LuederBistro

Alexandra Kobermann

BA M.Ed. eU.

0676 7030488
info@alexandra-kobermann.at




#losungsorientiert
Look-up statt
Lock-down!

Werberin Nicole Mayer hatte ihr
berufliches Werkzeug bereits
jahrelang in der Hand. Dank
Corona konnte sie es endlich fiir
ihre Kunden einsetzen. Im Inter-
view spricht sie iiber eine echte
win-win-Situation.

M.U.T.: Was hat Sie zum Wandel

Ihres Angebots bewegt?
Nicole Mayer: Die Moglichkeit, etwas
zu verandern. Riickblickend kann ich
sagen, dass es vor allem Dankbarkeit
ist, die mich in Bewegung halt. Viele
Unternehmer-Kollegen aus anderen
Branchen haben gar keine Chance,
sich neu zu erfinden - siehe Veran-
staltungsbranche, Schausteller, Frei-
zeit- und Sportbetriebe oder Hotel-
lerie und Gastronomie. Gerade viele
Gesprache mit Kollegen aus diesen
Branchen haben mich motiviert, ge-
meinsame Losungen zu finden.

Was genau haben

Sie verdndert?
In erster Linie habe ich Tempo rausge-
nommen. Sowohl fiir meine Kunden als
auch fir mich. Nach der Schockstarre
kam das Gefiihl, jetzt miisse man die
Welt auf den Kopf stellen, um wieder
ins Vollgas zu kommen. Eine neue
Webcam da, ein besseres Mikro dort,
das perfekte Licht, die beste Internet-
verbindung, den groften Rabatt - fiir
mich war recht schnell klar: Rein tech-
nisch jetzt in Digitalisierung zu in-
vestieren und das ganze Angebot nur
auf online umzustellen, reicht nicht.
Gerade im Bereich des Business-Coa-
chings darf der soziale Raum nicht zu
kurz kommen, das personliche Ge-

sprach, das miteinander Arbeiten. Es
geht noch mehr darum, gemeinsam
mit meinen Kunden Konzepte zu ent-
wickeln, die nachhaltig funktionieren,
weniger darum, schnell verkaufbare
Ideen rauszuhauen, bei deren Umset-
zung die Menschen, die dahinter ste-
hen, verbrennen.

Worin liegt nun die Besonderheit

fiir Ihre Kunden?
Da fallt mir ein Anruf von einer Kundin
ein: Sie hat mich friilh morgens ange-
rufen mit einem einzigen Anliegen:
,Schenk mir zwei Minuten von deiner
Motivation“ - das war ein riesiges
Kompliment fir mich, weil ich mich ge-
nau als das verstehe: als Motivator. Als
Impulsgeberin, die dabei hilft, sich als
Marke mit dem eigenen Produkt oder
der eigenen Dienstleistung zu positio-
nieren. die ein oder andere Schraube
anzuziehen.

Gibt es bereits Erfolgsmeldungen?
Eine Kundin kam mitten im ersten
Lockdown auf mich zu - hochquali-
fiziert, aber vom Arbeitgeber gekiin-
digt, voll motiviert, jetzt ihr eigenes
Unternehmen zu grinden. Angerufen
hat sie, weil sie Werbetexte brauch-
te. Meine erste Frage war: Was genau
hast denn vor? Antwort: Bauchladen.
Wir sind dann im Sommer 2020 ge-
meinsam durch den Business-Coa-
ching-Prozess gegangen - von der
Ideenfindung bis hin zur Positionie-
rung. Vor Weihnachten flatterte ein
kleines Paket mit der Post in mein
Bliro, mit einem kleinen Notizblock,
einem Bleistift und einer Karte dabei
mit den Worten: ,Zum Schreiben fir
die nachsten Erfolgsgeschichten -
Danke dir, jetzt hab ich
Klarheit“. Yes, Punktlan-
dung. Ich bin liberzeugt
Klar-
heit, flir was ich stehe,

davon, nur mit

0699 140 60 290
www.trispirit.at

komm ich ans Ziel. Und

TriSpirit GesbR
Nicole M. Mayer

Hinter allen
Unternehmen, egal wie
grof3 oder Rlein, stehen

echte Menschen mit
Familien und eigenen
Herausforderungen.”

genau darum geht’s in meinen Busi-
ness-Coachings.

Woher holen Sie Ihre Extraportion
Mut und Inspiration?

Von den Unternehmern und Unterneh-
merinnen da draufen. Ich engagiere
mich seit weit liber zehn Jahren bei
,Frau in der Wirtschaft” und seit letz-
ten Herbst auch als EPU-Sprecherin in
Karnten.

Der Begriff ,Mut“ hat sich in den Jah-
ren fiir mich verandert. Ich bin heute
beispielsweise ,mutig” genug, mir
einen Tag in der Woche als ,Develop-
ment-Day“ flir mein eigenes Unter-
nehmen zu reservieren - weil ich es
einfach als essentiell be-
trachte, sich mit den Ent-
wicklungsmoglichkeiten
des eigenen Betriebs aus-
einander zu setzen. Und:
Es funktioniert.
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Volle Kraft vo

GUTE AUSSICHTEN
FUR KARNTENS
AUSSENHANDEL

Karntens Aufienhandel kann seine Position
halten - und das trotz weltweiter Covid-
19-Pandemie. Was jetzt am Plan steht?
Eine Exportoffensive fiir das Jahr 2021.

drnten hat mit seinen etwa 2500 exportierenden Be-

I:< trieben den Umsatzeinbruch vergleichsweise glimpflich
tiberstanden: Obwohl Ein- und Ausfuhren jeweils um

rund 12 Prozent zuriickgingen, wurde ein Auflenhandelsbi-
lanziiberschuss von 288 Millionen Euro erzielt. Damit festige

Kirnten seine Position im oberen Drittel der heimischen Bun-

desldnder, so Wirtschaftskammerprisident Jirgen MandL

Resiime und Ausblick

Auch wenn die internationale Erschiitterung an Kirnten nicht
spurlos voriibergegangen ist, habe sich gezeigt, dass die Export-
wirtschaft ein enormer Stabilititsfaktor sei, resimiert Wirt-
schaftslandesrat Sebastian Schuschnig. ,Im Osterreichvergleich
weist Kirnten das zweitgeringste Minus beim Auflenhandels-
tiberschuss auf. Das ist ein Indikator fur die Bedeutung der Ex-
portwirtschaft fiir unser Bundesland und zeigt die gute Vernet-

zung der heimischen Betriebe®, so Schuschnig.

Auch fir den Leiter der Auflenwirtschaftsabteilung, den stv.
Kammerdirektor Meinrad Hofferer, hat sich der diversifi-
zierte Exportfokus der vergangenen Jahre bezahlt gemacht.
So sei Deutschland zwar in den Export-
zahlen des ersten Halbjahres 2020 um 13,
Italien um 16, Slowenien gar um 25 Prozent

zurtickgegangen. Andererseits wiirden osteu-

erste Flieger
ropiische Partner wie Ungarn (+2 Prozent) h 9 .
oder Polen (+27 Prozent) zuversichtlich stim- ge t, sollten wir
M M ({3
men. Auch China verzeichne ein Plus von e’nSte’gen"

mehr als 5 Prozent und liege mittlerweile auf

Platz 3 der Exportstatistik.

Sobald der

sind sich WK-Prdsident
Mandl und Wirtschafts-LR
Schuschnig einig.

Die Stimmung steigt

Fir 2021 ist man auf jeden Fall positiv gestimmt. ,Wir wollen die
Exportwirtschaft wieder auf die Uberholspur bringen und sobald
der erste Flieger geht, sollten wir einsteigen!, sind sich Wirtschafts-
kammerprisident Mandl und Wirtschaftslandesrat Schuschnig ei-
nig. Besonderer Fokus wird in den kommenden Monaten auf inner-
europiische Wirtschaftsmissionen wie beispielsweise nach Belgrad
und in den Alpen-Adria-Raum gelegt. Als vielversprechend stuft
Schuschnig auch das kiirzlich beschlossene EU-China-Abkommen
ein: ,,Dieses ambitionierte Investitionsabkommen unterstiitzt wich-

tige Wirtschaftszweige fiir Kdrntner Unternehmen.

Alles ist vorbereitet

Kirntens Exporteure scharren also im wahrsten Sinne des Wortes
in den Startlochern. Mit einem engagierten Programm von Mes-
sebesuchen, kleinen Wirtschaftsmissionen und Projekten mit

Uni und Fachhochschule wird die gemeinsame Exportoftensive

Foto: © WWK/Helge Bauer, LPD Kérnten




von Kammer und Wirtschaftslandesrat auf die neuen Rahmen-

bedingungen von wieder stirker europiisch ausgerichteten Lie-
terketten eingehen. ,Wir stellen auch fest, dass das Interesse an
Messen sprunghaft anzieht, die Unternehmen wollen wieder zu
ihren Kunden kommen®, unterstreicht Mandl. Auflerdem zeigen
die Konjunkturindikatoren wie die Entwicklung der Frachtraten

steil nach oben, so der Wirtschaftskammerprisident.

Exportoffensive 2021

Der Blick nach vorne scheint eindeutig vielversprechend — vor
allem, wenn man einen Blick auf die konkreten Mafinahmen fiir
die Exportoffensive 2021 wirft: Von grenziiberschreitenden, digi-
talen Kooperationsborsen tiber Einkiufer-Incoming-Missions —
bis hin zur schrittweisen Optimierung des Messeequipments. Die
Planung kann sich sehen lassen: Innovativ und voller Tatendrang.
Ob der Schwerpunkt auf den europiischen Nachbarstaaten liegt
oder ob man mit konkreten Export-Absichten doch in auflereuro-

piische Linder reisen wird — so oder so, jetzt heifdt es: Volle Kraft

Der Exportfokus hat
sich bezahlt gemacht.
Vor allem osteuropai-

sche Partner wie Ungarn

(+2 Prozent) oder Polen

(+27 Prozent) stimmen
zuversichtlich.”

Meinrad Hofferer, stv. Direktor
und Leiter der Abteilung Auf3en-
wirtschaft der Wirtschaftskammer

hin aeht die Reise?

Uberblick Exportoffensive 2021
April 2021
+ INCOTERMS 2021 — Informationsseminar
* Future Lab Building Energy Efficiency
Mai 2021
* Wirtschaftsmission Belgrad —
Fortsetzung der Balkan-Offensive
Juni 2021
* Wirtschaftsmission Slowenien

* Industry Fair Celje - WKK-Gruppenstand auf

der grofiten und wichtigsten Messe Stidosteuropas
* Kirntner Exporttag
Juli 2021

* Pressekonferenz — Veréffentlichung der
Auflenhandelsstatistik Kédrntens 2020

September 2021

* Alpen-Adria-B2B Kooperationsborse 2021

* Einkiufer-Incoming Mission

Oktober 2021

* Ecomondo Rimini — WKK-Gruppenstand auf
der Leitmesse im Bereich Abfallmanagement und
Abfallverwertung

* Ubersee-Wirtschaftsmission tbc
November 2021
* Wirtschaftsdelegierten-Sprechtag Top-Mirkte Europa

* Productronica Miinchen 2021 — WKK-Gruppenstand
auf der Weltleitmesse fiir Entwicklung und Fertigung
fiir Elektronik

Messen 2021

8. bis 11. Juni 2021

* Industry fair Celje — internationale Industriemesse

26. bis 29. Oktober 2021

* Ecomondo Rimini — Leitmesse im Bereich Abfall-
management, Abfallverwertung, Management und
Aufbereitung von Wasser und Abwasser sowie fiir effi-

ziente Umwandlung von Roh- und Sekundirstoffen

16. bis 19. November 2021

* Productronica Miinchen — Weltleitmesse fiir

Entwicklung und Fertigung fiir Elektronik

Wirtschaftsmissionen
Wirtschaftsmission Slowenien Juni 2021

Eine erfolgreiche wirtschaftliche Zukunft innerhalb des
Alpen-Adria-Raums soll durch eine Wirtschaftsmission

bei unserem Nachbar Slowenien intensiviert werden.

Ubersee Wirtschaftsmission Oktober 2021

Termin wird noch bekanntgegeben!
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denk.slid

Wirtschaft weiter denken

Was in der ZuRunft des
Marketings nicht fehlen
darf: Omniprasenz!

Klassisches Marketing ist tot - die Zukunft kennt
keine ,klassische Werbung*, denn die Art der Kom-
munikation hat sich verandert.

Eine Aufwirtsspirale mit permanent wachsendem Neukun-
denstamm, steigendem Umsatz und einem Pool an kom-
petenten Mitarbeitern sind Utopien, die von den meisten

Unternehmen gerne herbeigesehnt werden.

Aber wie realisieren Elon Musk & Co derlei Utopien?
Mit Omniprisenz!

Sie beherrschen das Spiel und sind in allen Netzwerken vertre-
ten, sind stidndig sichtbar. Sie teilen mit uns lustige Momente,
Erfolgserlebnisse und Visionen. Sie geben uns das Gefiihl, Teil
ihrer Geschichte zu sein. Wir trdumen von ihren Produkten

und ihrem Lifestyle. Ja, wir wollen Teil ihrer Story sein.

Content ist King! Aber jede Plattform hat ihre ei-
genen Spielregeln. Und jede Plattform hat ihre
Daseinsberechtigung. Ganz gleich, ob wir sie
selbst nutzen oder nicht: LinkedIn wichst zum
grofiten B2B-Netzwerk weltweit, lisst gut die

Visionen eines Unternehmens prisentieren, aber

auch fachlich mit hohem Niveau diskutieren. Twit-
ter ist schnelllebig, reich an spontanen News und forciert
somit lustige und zum Teil stiirmische Debatten. Facebook
und Instagram ersetzen zunehmend die etablierte Tageszei-
tung oder den klassischen Newskanal. Hier zeigt man gerne
etwas mehr Privates und gibt oftmals viel tiber sich person-
lich preis. Fur alle, die dabeibleiben wollen, gilt jetzt eines:

»Zeigen Sie sich endlich der Welt — je friiher, desto besser.”

Christoph Skuk, MA
CEO Digispace GmbH & denk.stid-Zukunftsgestalter

Alle ,,Hacks" zur Omniprasenz jetzt auf:
www.denk-sued.at/blog

Als Denkfabrik aus, in und fiir Karnten
sorgen wir fiir jede Menge Frischluft in
den Kopfen der wichtigsten Entscheider
und Gestalter. Wir forcieren neues Denken,
andere Sichtweisen und mutige Planun-
gen. Wie willst du dabei sein? Wir suchen
Karntens Zukunftsgestalterinnen!

Bist du ZuRunfts-
gestalter?

Du lebst und arbeitest in Karnten, gehst hier zur
Schule? Du machst hier eine Ausbildung? Oder aber
du lebst nicht hier und hast einen festen Bezug zu
Karnten? Dann brauchen wir dich!

Du machst dir gerne Gedanken tiber die Weiterentwick-
lung Kirntens als Heimat vieler neuer Ideen? Welche Rol-
le wird die Wirtschaft in Kérnten dabei spielen? Hast du
ein konkretes Anliegen, mochtest du etwas anstoflen oder
bewegen? Oder hast du gute Ideen oder Visionen und
brauchst Hilfe beim Umsetzen? Das alles sind die richtigen

Voraussetzungen, dass du gut zu uns passt und als mutiger

Zukunftsgestalter fir viel frischen Spirit sorgst.

Wir suchen motivierte Menschen, die neugierig sind, gerne
Beitrige schreiben und Podcasts oder Videointerviews ma-
chen. Also alle, die wissen was es bedeutet, relevante Inhalte
und spannenden Content zu produzieren. Alle, die gerne
dartiber nachdenken, wie sich Dinge in den kommenden
Jahren entwickeln konnten. Welche Auswirkungen jede
Entwicklung hat und welche Trends unser Handeln in Zu-
kunft beherrschen. Wir tauschen uns regelmifig aus. Dabei
sammeln wir unsere Ideen, treffen uns mit den wichtigsten
Entscheidern aus Politik und Wirtschaft, biindeln unsere
Krifte und definieren die nichsten Schritte. So kommt

Kirnten ein gutes Stiick voran.

Du bist Karntens Zukunftsgestalterin:
Dann schreib uns: zukunft@denk-sued.at



Corona

hat verspielt

in Freund erzihlte
mir unlingst folgen-
de Geschichte: Als
vor vielen Jahren das ,neue®

Casino Velden

ging, war er wenige Stunden

in Betrieb

vor der groflen Eréffnungsgala
dort. Tausende Kabel hingen
aus den Decken, Lampen und
ganze Bauteile fehlten, Ton-
nen von Verschnitt und Ver-
packungsmill lagen auf den
abgedeckten Teppichen, ein
,Grand Opening® schien un-
denkbar. Als ich den Bauleiter
fragte, was passiert sei, schaute
er mich gelassen an und mein-
te: ,Wieso, wir sind eh fertig!*
Kurz darauf zogen die letzten
Handwerker ab, stiirmten die
Putztrupps herein, und als die
Promis vorfuhren, erstrahlte

alles in perfektem Glanz.

So dhnlich ist es mit der Pan-
demie. Auch wenn wir uns
im Moment noch — zurecht
— uber das langsame Impfen,
die  Schwierigkeiten
Testen und die anhaltende

beim

Verwirrung der Leugner und

Skeptiker drgern: Corona hat

verspielt. Wir haben mehrere
funktionierende  Impfstoffe,
die in den kommenden Wo-
chen auch in ausreichender
Menge zur Verfigung stehen
werden. Die Bundesregierung
hat versprochen: Bis zum
Sommer ist jeder, der das will,
geimpft. Ab dem Herbst ist
sie also da, die ,neue Norma-
litat®.

Hochste Zeit also, wieder in
den ,Zukunft gestalten“-Mo-
dus zu schalten. Denn es
warten spannende Heraus-
forderungen, die fir Kirnten
und seine Unternehmen vie-
le Chancen bieten. So wird
etwa der Koralmtunnel eine
enorme und nachhaltige Wir-
kung auf die Entstehung eines
Stdos-
terreich haben, bestitigt das

Wairtschaftsraums

Forschungsinstitut ~ Joanne-
um Research. Der Effekt gilt
nicht nur, wie man vermuten
konnte, fiir die Bezirke Wolfs-
berg und Deutschlandsberg,
sondern reicht von Villach bis
Graz. Von Klagenfurt wird
man bequem in 45 Minuten

die steirische Landeshaupt-

stadt erreichen — und umge-
kehrt einen Sprung in den
Worthersee machen. Was fur
ein Fortschritt, auf den wir
uns einstellen und vorberei-
ten sollten, etwa durch eine
angepasste Stadt- und Ver-
kehrsplanung in Klagenfurt
und wirtschaftliche Vorrang-

flichen entlang der neuen

Hochleistungsstrecke.
Fir diesen neuen ,Wirt-
schaftsraum Stud“ zeichnet

sich auch schon eine inhaltli-
che Schwerpunktbildung ab:
Beide haben
ausgezeichnete Ausgangsvo-

Bundeslinder

raussetzungen zur Schaffung
eines Biookonomie-Clusters.
Vom Infineon-Chip fiir kiinf-
tige Elektroautogenerationen
bis zur CO2-neutralen Ener-
gieversorgung aus den grof3-
ten Waldflichen Osterreichs,
vom grunen Wasserstoff bis
zum Know-how in der Nut-
zung von Sonnen-, Wind-
und Wasserkraft, von gesun-
den Lebensmitteln bis zum

naturnahen Tourismus kann

WIRTSCHAFTSBUND

KARNTEN

Foto: © Helge Bauer

der starke Siiden ein europa-
weiter Benchmark werden.
Denn wenn wir eines vom
Virus gelernt haben, dann das:
Regional ist genial. Das gilt
auch fiir unsere Wirtschafts-
kreisldufe: Global wo nétig,
lokal wo immer moglich. Die-
ser Lerneffekt wird langfristig
auch zu einem Aufschwung

des

fithren, in dem wir unsere Po-

Alpen-Adria-Raumes

sition festigen und ausbauen

wollen.

Ich freue mich auf unsere
Zukunft, meint Thre

«
g{Kh o ?A&.ﬂu Q2
Sylvia Gstittner
Wirtschaftsbunddirektorin
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WB INTERN

Steuerservice 2021 -

Jetzt kostenlos zum Downloaden

Jedes Jahr gibt der Wirtschaftsbund als besonderen Service fiir die Kirntner

Unternehmer das beliebte ,,Steuerservice heraus. Kompakt zusammengefasst findet

man darin alle relevanten Gesetze und Bestimmungen fiir den betrieblichen Alltag.

Digital ist das
beliebte Steuer-
service jederzeit

und iiberall
zur Hand.“

Sylvia Gstdttner

BUSINESS
SOFTWARE

VORORT
PARTNER

RECHNUNGSWESEN 4.0

Machen Sie den nachsten Schritt.
Wir begleiten Sie dabei als
BMD-zertifizierte Trainerlnnen.

2 Buchhaltung

2> Kostenrechnung
> Gehaltsverrechnung
> Warenwirtschaft | Kasse

> Zeiterfassung

> Digitales Archiv - beleglos buchen

Seit 21 Jahren
ein erfolgreiches Team

Inform@tika

Auch heuer kénnen Unternehmer sich auf das
yoteuerservice 2021 als niitzlichen Ratgeber im
Arbeitsalltag verlassen. Er gibt Orientierung im
heimischen Steuer- und Abgabenrecht. Schnell
und unkompliziert finden Unternehmer klare
Antworten auf viele Fragen, die sich im tiglichen
Geschift stellen. Damit stellt diese Sammlung
einen unverzichtbaren Begleiter fiir Unternehmer
und Fihrungskrifte, aber auch fiir Buchhalter und
Steuerberater dar. Bislang wurde zu Beginn eines
jeden Jahres wurde das Steuerservice allen Kérnt-

ner Betrieben in Buchform postalisch zugestellt.

,Im Sinne der Nachhaltigkeit haben wir heuer
bewusst darauf verzichtet und uns fiir eine digita-
le Version entschieden. Durch diese MafSnahme
wurden 1,3 Millionen Blatt Papier eingespart!“ so
Wirtschaftsbunddirektorin Sylvia Gstittner. Nun
online, ist das Steuerservice des WB immer am
digitalen Endgerit verfiighar und immer dann
zur Hand, wenn man selbst Rat braucht oder ein
Kunde ein Anliegen hat. ,Damit kénnen wir un-
seren Kirntner UnternehmerInnen den gewohn-
ten Service bieten und trotzdem einen wichtigen

Beitrag zur Ressourcenschonung leisten.

4 Buchhaltung

Geschaftsbuchhaltung,
Lohnverrechnung, Jahres-
abschluss, Arbeitnehmer-
veranlagung

@ Kostenrechnung/Controlling
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Inform@tika
RadetzkystraBe 18, 9020 Klagenfurt
www.informatika.at | +43 463 593300

BUCHHALTUNG

Einen Buchhalter in lhrer Nahe
finden Sie auf www.ubit-kaernten.at

NIMMT WISSEN IN BETRIEB. V)

WIRTSCHAFTSKAMMER KARNTEN
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Wer als Unternehmen trotzdem auf gedruckte

Exemplare nicht verzichten will, kann die ge-

wiinschte Menge gerne auf Anfrage beim Wirt-
schaftsbund bestellen. |
Erhalten Sie als e

Unternehmer das

ut

Wirtschaftstreuhander - Steuerberater

d

aktuelle Steuerser-
vice kostenfrei. Ab
sofort als digitale Mag Harald Delalut

Version als Down- Linsengasse 30 | 9020 Klagenfurt am Worthersee
load (PDF) >>> Telefon 0463 [ 512 437 | E-Mail: office@delalut.at

1010 braucht Starke Partner

Gemeinsam steuern wir mit [hnen in eine erfolgreiche
Zukunft und finden die passenden Losungen fur lhre
Herausforderungen in Steuer-, Rechts- und Technologie-
fragen. Kontaktieren Sie uns: Karin Kern, Oliver Preiss

KPMG Klagenfurt, Wirtschaftsprifungs-

und Steuerberatungsgesellschaft

St. Veiter StraRe 20, 9020 Klagenfurt, kpmg.at
+43 463 512820, atk@kpmg.at

KPMG

© 2021 KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft. Alle Rechte vorhanden.
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WB INTERN

AUSGEFULLT VON:

an Bord  Anna-Maria
Kropfitsch

|CH BIN VON BERUF Graveurin, WEIL wich das Handwerk

fasziniert. AN KARNTEN LIEBE 1cH AM MEISTEN die Lebensqualitat.
Psychologie INTERESSIERT MICH SEHR UND ICH LESE DERZEIT verschiedenste
Biicher. AV BESTEN ENTSPANNE ICH wich zu Hause, denn ich gevieBe die
Ruhe. ERFOLG 1T FUR MICH. das zu erreichen, was ich wir vornehwe.
MEINE FAMILIE IST die wichtigste Stutze i meinew Leben. Al LIEBSTEN
esse 1cH Spaghettt carbovara und trinke dazu ein 61as Aperol.
Astronowie IsT EINE MEINER GEHEIMEN LEIDENSCHAFTEN. BESONDERS BERUHRT MICH
die Kunst von Leonardo Da Vinci. it Michelle Obawa WURDE ICH GERNE
EINEN ABEND VERBRINGEN. AN MIR wméchte ich nichts verdndern. Die WICHTIGSTE
ZUKUNFTSFRAGE FUR KARNTEN IST weiner Meinung nach die stabilitat der
wirtschaft. wWenn icH L ANDESHAUPTFRAU VON KARNTEN wiire, wurde ich wich
als Erstes fur geordnetere und klarere Strukturen stark machen.
FiJR STERREICH WONSCHE ICH MIR, dass Wir gestarkt aus dieser zeit

kowwen und auf ein besseres Miteinander achten.

Wir Sl d dle re I g nter |I ner norgan rnten ||(I n ()Slerre“;h
g OBte elWl”l e U
I terne e |nne orga a
b 1sation in Ka n )
o = | nver tl etu g elee WIT W|Cht|ge E Olge || dle |SC altStIe be Ide u d
S, |Ube|g| endeS NetZWe k | mer 1er
blete daIUbe naus e engmaschige bla CI'e unte eh erische

K P tenz Und e lepe g = ner ner I (] SCIIa thlle E ents.
ompete eln I b ndl
e BUSIneSS Sze e It eine bu te Vlelza | ges 1]
Sle wissen ]a. WII tscll' sbund bl de Bund || Untenehmlb "
|V|ac|IeII auch S|e mit be' Wltschatsb — le“e Vlele "" er I |eu||de VVlede| l.
W und und t 1] Sle
- /
eltere III ormationer 0463 287828 Odel WWW.Wir tscllaitbd kn.at

28|



TEILTI

KARNTEN UND

ERNEUERBARES KARNTEN
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DIE IMPFUNG

DER ERDE

In Bedrangnis erbringen wir Spitzenleistungen.
Sie werden notig sein, um den Klimawandel zu
beherrschen. Fiir das an Ressourcen und Know-
how reiche Karnten bietet die unausweichliche
griine Revolution die enorme Chance, zum
Benchmark fiir Biookonomie in Europa zu wer-
den und den Wirtschafts- und Lebensstandort
auf Generationen abzusichern.

>>




Die Wirtschaft wird
nie mehr ihr altes

glo

Die Impfung der Erde

ie Nutzung aller natiirlichen Rohstoffe zu Wasser, zu

Lande und in der Luft hat den Aufstieg der Menschheit

begleitet. Nun scheint es, als hitte der Planet den Miss-

brauch satt; als wiirde die Erde ihr eigenes Immunsystem
gegen uns in Stellung bringen. Das Freisetzen jenes Kohlendi-
oxids, fiir dessen Einlagerung die Erde Jahrmillionen gebraucht
hat, in nur 150 Jahren fiihrt zu einem Klimawandel, der letztlich
unsere Zivilisation bedroht. Und durch unsere Eingriffe in bis-
lang unberiihrte Lebensriume geraten wir in Kontakt mit Viren,
denen wir von Natur aus schutzlos ausgeliefert sind.

Wir alle sehnen den Moment herbei, wenn das Corona-Virus
besiegt ist und unser Leben wieder in die gewohnten Bahnen
zurtickkehrt. In diesem Satz stecken gleich zwei Denkfehler:
Es wird kein Moment, sondern eine lange Phase des Uber-
gangs sein, die uns schrittweise aus dem mittlerweile ein Jahr
andauernden Krisenmodus hinaus- und zur Wiedererlangung
fiir selbstverstindlich gehaltener, zuletzt schmerzlich vermiss-
ter burgerlicher Freiheiten hinfiihrt. Vielleicht bleibt sogar eine
jahrlich neue, mutationsangepasste Corona-Impfung, freiwil-
lig, aber de facto unverzichtbar — ein running gag fiir militante
Impfgegner.

Und zweitens: Ganz so wie vorher diirfte die Welt nach
Corona nicht mehr werden. Es wird ein altes und ein neues
Normal geben, sagt dazu der bekannte Zukunftsforscher Matth-
ias Horx in seinem aktuellen Buch "Zukunft nach Corona". Und
auch wenn er (2001 im ,Standard®) dem Internet die Eignung
zum Massenmedium entschieden absprach und sich damit als
Prophet auf eine Stufe stellte mit dem letzten deutschen Kaiser
Wilhelm II. stellte, der das Auto als
voriibergehende Erscheinung ab-
tat, so durfte er diesmal richtiglie-
gen. Zwar sind inzwischen fast alle
Vorhersagen seines aufsehenerre-
genden Essays zur ,RE-Gnose® aus
dem Mirz 2020 Makulatur. Aber

die ,transformatorische Qualitit",

© Klaus Vyhnalek

die der mittlerweile 65-Jihrige der
Corona-Pandemie im trend-Inter-
view (22/2020) zuschreibt, trifft ins
Schwarze. Eine , Tiefenkrise“ habe —

im Gegensatz zu letztlich oberflich-

bales ,full speed*
erleben.”

Matthias Horx, lichen Ereignissen wie 9/11 oder die

Zukunftsforscher Finanzkrise — das Zeug zu tektoni-

30]

schen Verschiebungen.

Und um die werden wir nicht herumkommen, wollen wir als

Menschen weiterhin diesen Planeten bewohnen. Denn wenn sich

das Corona-Virus endlich verabschiedet, steht unverziiglich eine

alte Bekannte vor der Tiir: die Klimakrise. Und wieder wird die

Welt gemeinsame Antworten brauchen auf eine globale Bedro-

hung; eine Impfung gegen die Erderwirmung, sozusagen. Und
ausgerechnet in Kdrnten und der Steiermark kénnte der dazu n6-
tige Impfstoff wachsen, in dunklen Wil-
dern und in hellen Kopfen.

Auch Menschen, die nicht zur
Fan-Bubble von Greta Thunberg
gehoren, betrachten den Raubbau

an den natirlichen Ressourcen
der Erde, die anhaltende Umwelt-
zerstorung, die Plastikflut in den Oze-
anen, die Oberflichenversiegelung, die
zunehmenden Wetterkapriolen mit Sorge.
Kartoffeln zum Waschen mit dem Lkw
tausende Kilometer durch Europa zu
karren oder tbriggebliebene Hiih-
nerteile — wir sind kulinarisch
cher brustfixiert — mit EU-Milli-
ardensubventionen nach Afrika zu
verschiffen und damit den dortigen

HendlImarkt zu ruinieren, weckt sogar

BIOOKONOMIE

,Die Bioobkonomie bietet durch
die Nutzung regionaler, nach-
wachsender Rohstoffe eine
Vielzahl an neuen Chancen fiir
den Wirtschaftsstandort Osterreich. Sie umfasst
alle industriellen und wirtschaftlichen Sektoren,
die biologische Ressourcen produzieren, ver- und
bearbeiten oder nutzen.Wir befinden uns dabei

in der guten Ausgangsposition, bereits auf starke
(bio6konomische) Wertschépfungsketten aufbau-
en zu Ronnen.”

© Michael Gruber

Elisabeth Kostinger, Bundesministerin
flir Nachhaltigkeit und Tourismus



Es miissen Mafinahmen
gesetzt werden, um die Wett-
bewerbsfahigkeit in Europa zu
erhalten, und es muss verhin-
dert werden, dass europdische
Unternehmen abwandern.”

Sebastian Kurz, Bundeskanzler

Europaische Kommission

3. Forderung

Direkte Zuschilsse vergibt die EU vor allem
iber das FRE&I Programm Horizon Europe,
ber Fonds und Initiativen.

— . FExcellent European  Innovative
e "roa” | Science  Challenges  ErOpe s P
Horizon Europe GTC

- Waben-
reen ot
Foto: © Green
> My Deal Toch Cluster
5 Wege zu lhrem Green Deal:
Mein Untermehmen wi...
Uber Finanzierungsmaglichkeiten
v st bel iner EIB Partnerbank oder
etz direl B inf
cigenes Forschungs-flnnova- 1M Funcing & Tender Portal nformeren.
Honsprojekt fordern assen
AufEU-Ebene erfahrene Partner im
i tber FFG, EEN
mitwirken oder GTC-Netzwerk
Regulative Vorgaben zu Kiimaschutz &
ur
Trematischen EU-Netzwerken n aus g c-
ey Tiementen  bellreten, 2u Newsleter
e anmelden und Netzwerk- . Kk
Webinare besuchen pré gt markt-
Wir freuen uns, S individuell 2u Unterstitzen ) .

wirtschaftli-

chen Charakteren

leise Zweifel. Nach

oder mit Corona wird die Frage lauter:

Wollen wir das wirklich wieder ge-
nauso machen?

greentech.at/deal

o s
S, 1BDO

Nein, meint Horx im trend: ,Wir kommen in eine 90-Prozent-
Okonomie. Viele Wirtschaftsprozesse, manche Branchen waren
einfach uberhitzt, und die Wirtschaft wird nie mehr ihr altes
globales ,full speed erleben. Es werden immer zehn Prozent im
Vergleich zum Vor-Corona fehlen, vielleicht auch mehr, denn
wir leben von nun an dauerhaft in einer Welt der notwendigen
Distanzierungen, der hoheren Vorsicht und Vorsorge. Es wird
vielleicht eine Konsum-Nachholwelle geben, aber irgendwie ist,
wie man so schon sagt, ,die Luft raus® aus vielen allzu

tiberbeschleunigten Branchen.*

GRUNE TECHNOLOGIE
SCHREIBT SCHWARZE
ZAHLEN

Biookonomie bezeichnet ein Wirt-
schaftskonzept, das fossile Ressour-
cen (Rohstoffe und Energietrager)
durch nachwachsende Rohstoffe

in moglichst allen Bereichen und
Anwendungen ersetzen soll.

Sie umfasst alle industriellen und
wirtschaftlichen Sektoren, die bio-
logische Ressourcen produzieren,
nutzen, ver- und bearbeiten. Von
Biookonomie wird erwartet, dass sie
zur Bewdltigung globaler Herausforderungen wie
Klimawandel, Lebensmittel- und Wasserknapp-
heit und zunehmenden Umweltbelastungen
beitrdagt und gleichzeitig die 6konomische Ent-
wicklung stdrkt. Daher ist sie fiir Erreichung der
Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development
Goals - SDGs) der Agenda 2030 fiir nachhaltige
Entwicklung relevant.

Die Bio6konomie-Strategie der Bundesregierung
zeigt Handlungsfelder auf, in denen in Folge
konkrete Maf3inahmen zur weiteren Etablierung
der biobasierten Wirtschaft in Osterreich mit den
betroffenen Wirtschaftszweigen diskutiert und
in einem ARtionsplan zusammengefasst wird.

Ihr Ziel ist es, Knowhow (iber Biookonomie zu
fordern sowie grundsdtzlich die Dekarbonisie-
rung des Wirtschaftssystems anhand konkreter
Zielsetzungen voranzutreiben:

e Erreichung der Klimaziele

* Reduktion der Abhdngigkeit von
nicht erneuerbaren Rohstoffen

e Forderung von Innovation
* Forderung wirtschaftlicher Entwicklung
* Sicherung und Schaffung von Arbeitspldtzen

e Forderung nachhaltiger gesellschaftlicher
Transformation

Forschung, Entwicklung und Innovation (FTI)
sind wichtige Sdulen erfolgreicher Bio6konomie.
Denn nur im Zusammenspiel und im Austausch
von Wissenschaft und Technik, Politik, Wirtschaft,
Gesellschaft und Ethik ist es moglich, eine Neu-
orientierung des Wirtschaftssystems — weg von
fossilen Brennstoffen, hin zu erneuerbaren Ener-
gien - zu entwickeln. Dabei spielen Ansdtze der
,Open Innovation“ und der "Responsible Science”
eine wichtige Rolle.
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von Bernhard Rebernig,
Priisident des Okosozialen Forums Kdrnten

Aber wie kann die Transformation unseres
- durch fossile Energietriger und Rohstoffe
am Laufen gehaltenen - Wirtschaftssys-
tems hin zu mehr Nachhaltigkeit gelin-
gen? Eine Antwort liefert das Konzept der
Bio-Okonomie. Im Zentrum steht die De-
karbonisierung der Wirtschaft durch den
Einsatz erneuerbarer Energietriger und
Rohstofte. Die Biookonomie schafft damit
neue Perspektiven fiir nachhaltiges Wachs-
tum und Green Jobs.

Nun, wie bei jeder Verinderung wird — egal
ob Unternehmen oder Staat — derjenige am
stirksten profitieren, der abschbare Ent-
wicklungen frithzeitig antizipiert und sich
strategisch darauf einstellt. Kérnten hat die
besten Voraussetzungen, um als Vorzeige-
region auf dem Weg zu einem okologisch
nachhaltigen und klimaeffizienten Wirt-

schaftsmodell voranzugehen.

o Wasserland Kairnten: Als bundeswei-
ter Spitzenreiter nutzt Kdrnten seien
Wasserreichtum — be-
reits in 540 Anlagen
zur Stromproduktion.

Durch
rung von bestehenden
und die Errichtung

Modernisie-

von neuen (Klein-)
Wasserkraftwerken be-
steht noch zusdatzliches

Potenzial.

Oscar Wilde

o Sonnenland Kirnten: Unser Bundesland
ist mit seiner ausgezeichneten Sonne-
neinstrablung (Klagenfurt ist die Lan-
deshauptstadt mit den meisten Sonnen-
stunden Osterreichs) prédestiniert fiir den
Ausbau der Erzeugung von Sonnenstrom.

o Holzland Kirnten: Mit einem Waldanteil
wvon 62 % ist Karnten nach der Steiermark
das waldreichste Bundesland Osterreichs
und sitzt auf einem Schatz von 178 Millio-
nen Vorratsfestmetern Holz. Nur rund 70 %
des jiahrlichen Zuwachses werden genutzt,
der Einsatz, von Holz am Bau und in der

Energie ist massiv ausbaubar.

Kirnten besitzt nicht nur die notwendi-
gen Produktionsfaktoren, sondern auch
das Know-how, sie zu nutzen. Dazu zih-
len Photovoltaik- und Solarthermie-Un-
ternehmen (GreenOneTec, Energetica,
etc.), holzverarbeitende Betriebe (Hass-
lacher, Offner, Mondi, Stora Enso, etc.)
und zahlreiche Technologie-Unterneh-
men (Infineon, Flex, Kohlbach etc.).
In Summe koénnen in
Kirnten bereits jetzt 70
bis 100 Betriebe dem
Zukunftssektor Klima-
schutz und Kreislauf-
wirtschaft zugerechnet
werden. Dazu kommen
Leuchtturmprojekte wie
zum Beispiel ,H2Carin-
thia“ mit dem Ziel der

Produktion und Nutzung von ,Griinem
Wiasserstoft".

Kiarnten hitte also das Potenzial, zu ei-
ner Vorzeigeregion fir ein ,griines Wirt-
schaftsmodell der Zukunft“ zu avancie-
ren. Eine Voraussetzung dafiir ist jedoch,
die derzeit losen Bausteine in eine klare
strategische Positionierung Kirntens als
fiihrende Bio-Okonomie-Modellregion
zusammenzufiihren. Die Erarbeitung ei-
ner Biookonomie-Strategie unter Feder-
fithrung des Landes Kirnten (Stichwort
Standortmarketing!) in Zusammenarbeit
mit den Sozialpartnern wire notwen-
dig, die Etablierung eines ,Biockono-
mie-Clusters” ein erster Meilenstein.
Die Vorteile fir den Standort liegen
auf der Hand: Die stirkere Nutzung
regionaler Ressourcen stirkt die heimi-
schen Wirtschaftskreisldufe und bringt
Wertschopfung und Arbeitsplitze in die
ohnehin von Abwanderung bedrohten
peripheren Gebiete. Mehr noch — eine
klare Positionierung kénnte hochwertige
Green Jobs in Kérnten schaffen und junge
Menschen an Kirnten binden. Last but
not least konnte die ,, Biookonomie-Posi-
tionierung® im Konzept des nachhaltigen
Tourismus seine Fortsetzung finden und

neue Zielgruppen erschliefbar machen.

Der Weg zu einer Biodkonomie-Mo-
dellregion ist natirlich eine Heraus-
forderung, aber eigentlich ohne Al-
ternative. Erste Schritte seitens der
Landesregierung wurden gesetzt. Jetzt
gilt es die Uberschriften im Standort-

marketing mit Leben zur erfillen!



Gleichzeitig zu diesen aus Sicht

der Wirtschaft zumindest zwei-
schneidigen Prophezeiungen hat die EU
sich Mitte Dezember auf neues, noch
schirferes Klimaziel geeinigt: Um min-
destens 55 Prozent soll der Ausstofs von
Treibhausgasen unter den Wert von 1990
sinken. Bisher galt ein Ziel von minus 40
Prozent. Damit verpflichtet sich die EU,
bis 2050 klimaneutral zu sein. Das heifdt:
Nicht mehr Treibhausgas zu produzie-
ren, als durch Wilder und andere natiirliche
CO2-Speicher ausgeglichen werden kann.

Dieses ambitionierte Ziel unterstiitzt auch Oster-

reichs Bundeskanzler Sebastian Kurz, der allerdings

Rlimaneytrq,

aufrief, bei aller klimaschiitzerischen Euphorie nicht auf die
Wirtschaft zu vergessen: ,Parallel dazu miissen Mafinahmen ge-
setzt werden, um die Wettbewerbsfihigkeit in Europa zu erhal-
ten. Es muss verhindert werden, dass europiische Unternehmen
in Zukunft abwandern und anderswo unter schlechteren Stan-
dards produzieren und somit in Europa Arbeitsplitze vernichtet

werden. Dazu bekennt sich der Europiische Rat in aller Klarheit.

Der europaische Griine Deal
ist unsere neue Wachstums-
strategie. Er wird es uns
ermoglichen, die Emissionen
zu senken und gleichzeitig
Arbeitsplatze zu schaffen.”

Ursula von der Leyen
EU-Kommissionsprdsidentin

Well nur sie
. alles Uber stabiles
. Investment wissen.

immobilienexperten.at
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WIRTSCHAFTSKAMMER KARNTEN
Immobilien- und Vermagenstreuhander

IMMEBILIEN TREUHANDER

Die Karntner Immobilienmakler




Fir Kirnten sind das gute Nachrichten: Kaum eine andere Re-
gion in Osterreich, geschweige denn in Europa hat beim Einsatz
erneuerbarer Energieformen und beim Know-how von der Was-
serkraft iber die Biomasse bis zur Sonne so viele Spitzenleistun-
gen vorzuweisen wie Kirnten (siehe auch M.U.T. 3.2020). Die
,2Biodkonomie-Strategie fiir Osterreich, eine seit Mirz 2019 be-
schlossene, wichtige umweltpolitische Richtschnur der Bundesre-
gierung, erdfinet dem Wirtschafts- und Lebensstandort Kirnten
die Chance, sich europaweit als Vorreiterregion zu positionieren.
Und im ,,Green Deal“ der EU stecken jede Menge Chancen fiir
ygrune“ Unternehmen in den Bereichen Legistik, Férderung und
Finanzierung. ,Wir haben so gute natiirliche Voraussetzungen,
eine dermaflen vielversprechende Ausgangssituation und eine sol-
che Vielzahl an Know-how-starken Betrieben in hervorragenden
Marktpositionen: Es gibt keinen anderen Bereich, in dem sich ein

Alleinstellungsmerkmal fir den Wirtschafts- und Lebensraum

Studésterreich im Wettbewerb der Regionen auch nur annihernd
so anbieten wiirde®, unterstreicht Wirtschaftskammerprisident

Jirgen MandL

Biookonomie bezeichnet ein Wirtschaftskonzept, das fossile
Ressourcen (Rohstoffe und Energietriger) durch nachwachsende
Rohstoffe in moglichst allen Bereichen und Anwendungen erset-
zen soll. Sie umfasst alle industriellen und wirtschaftlichen Sek-
toren, die biologische Ressourcen produzieren, nutzen, ver- und
bearbeiten. Von Biookonomie wird erwartet, dass sie zur Bewilti-
gung globaler Herausforderungen wie Klimawandel, Lebensmit-
tel- und Wasserknappheit und zunehmende Umweltbelastungen
beitridgt und gleichzeitig die 6konomische Entwicklung stirkt.
Dabher ist sie fiir Erreichung der Nachhaltigkeitsziele (Sustainable
Development Goals - SDGs) der Agenda 2030 fiir nachhaltige
Entwicklung relevant.

99 NEUE PERSPEKTI-
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Herr Prasident Mandl, worum geht
es bei der Biookonomie?

Der etwas sperrige Begriff beschreibt
im Wesentlichen die Umstellung der
Wirtschaft von fossilen zu nachwach-
senden Rohstoffen. Das Ziel ist es,
gleichzeitig die Wirtschaft anzukurbeln,
das Klima zu schiitzen und Kdrnten ein
unverwechselbares Profil als gesunder,
klimaschonender und topmoderner
Wirtschafts- und Lebensstandort zu
geben.

Das wdre wirtschafts- und umwelt-
politisch der Stein der Weisen.

Und ich bin tiberzeugt, dass es funktio-
nieren kann. Wir sind alle Unternehmer
und schauen auf unser Geschdft, aber
wir sind vielfach auch Familienvdter
und jedenfalls ordentliche Leute,
denen eine gesunde Natur genauso

am Herzen liegt. Wir wollen nicht auf
Kosten unserer Kinder leben oder ih-
nen einen ausgeweideten, abgegrasten
Planeten zuriicklassen. Eine gewisse

Kurskorrektur in der
Art, wie wir Wirtschaft
verstehen und betrei-
ben, zeichnet sich doch
schon langer ab, Corona
hat diesen Prozess jetzt
vielleicht beschleunigt.

Wie schdtzen Sie die wirtschaftliche
Bedeutung von Bio6konomie ein?

Die ist heute schon enorm. Die
Biookonomie erwirtschaftet in der EU
einen Umsatz von zwei Billionen Euro
und beschdftigt rund 22 Millionen
Menschen. Mit Hilfe neu entwickelter
Technologien sind Werkstoffe mit
bisher unbekannten Eigenschaf-

ten entstanden. Die Anwendung ist
vielfdltig und reicht vom Maschinen-
und Fahrzeugbau liber die Bereiche
Medizin, Pharmazie, Kosmetik, Textil,
Mode, Spielwaren, Baumaterialien,
Tunnelbau, Ddmmstoffe, Bio-Kunst-
stoff oder Papiererzeugung bis hin zur
Lebensmittel- und Getrdnkeherstellung
und zur Energiewirtschaft.

Wie kann diese Umstellung
funktionieren?

So wie die Digitalisierung bis heute in
nahezu allen Lebensbereichen prdsent
ist, kommt auch eine vernetzte und
hoch entwickelte Bio6konomie immer
breiter zum Einsatz. Sie ist ein umfas-

send strategischer
Ansatz, ein bewusster
Zugang zur Verdnde-
rung, der durch seine
Vielfalt und Breite
positive Effekte in For-
schung und Entwicklung,

in der Wertschopfung, am Ar-
beitsmarkt und auch in der Land- und
Forstwirtschaft und somit im gesamten
ldndlichen Raum hat. Das alles zusam-
men schafft neue Perspektiven fiir ein
zukunftsorientiertes und nachhaltiges
Wirtschaften in Kdrnten.

Ein praktisches Beispiel?

Nehmen Sie die Entwicklung des
Rohstoffes Holz als hochwertiges Bau-
material, das mittlerweile immer ofter
sogar im mehrgeschossigen Wohnbau
eingesetzt wird, mit hervorragenden
Ergebnissen. Das bedeutet einen enor-
men Wertschopfungszuwachs gegen-
liber dem Zuschneiden von Brettern
oder der Verwendung als Brennholz.
Die Land- und Forstwirtschaft ist als
Rohstofflieferant ein Schliisselsektor
fiir die Biookonomie. Kdrnten ist dabei
mit 62 Prozent Waldanteil an der Lan-
desfldche gleich hinter der Steiermark
in der Top-Position. Und fiir diese
Kompetenz gibt es in Kdrnten sogar
einen eigenen holzernen Leuchtturm -
am Pyramidenkogel.



von Ing. Bernhard Puttinger, Geschdftsfiihrer
der Green Tech Cluster Styria GmbH

Die Wurzeln der Pioniere reichen weit
zurlick, zum Beispiel bis zu Viktor Ka-
plan, dessen im Jahr 1913 vorgestellte
moderne Wasserkraftturbine bis heute
ein Exportschlager ist. So werden mit
osterreichischer Wasserkrafttechnologie
derzeit weltweit rund 20 % (!) des gri-

nen Stroms erzeugt.

Solare Selbstbaugruppen rund um die
AEE (Arbeitsgemeinschaft Erneuer-
bare Energien) starteten hier im Stden
Osterreichs  in  den
1980er Jahren ihren
Siegeszug und flihrten
wohl auch zum heu-
tigen Weltmarktfih-
rer GreenOneTec in
St. Veit an der Glan.
Und die Kioto Pho-
tovoltaics als Teil der
Sonnenkraft-Gruppe
ermdglicht mit ihren Modulen vielen
Privaten genauso wie groflen globalen
Projekten die Erzeugung von griinem
Strom. Abgerundet wird die Kompetenz
sowohl in Kirnten als auch der Steier-
mark mit Spitzenunternehmen in der
Nutzung von Biomasse fir die Energie-

gewinnung.

Ebenfalls in die 1980er Jahre fillt der pi-
onierhafte Start der getrennten Abfall-
sammlung von hier aus nach Europa und
der Beginn des modernen Recyclings
mit Lindner-Recyclingtech als fiihren-

dem Loésungsanbieter.

15 innovative Unternehmen aus Kirn-
ten, aber auch die 6kologisch engagierte
Stadt Villach haben sich in den vergange-
nen Monaten bereits mit den steirischen
Partnern im nun bundeslindertibergrei-

fenden Green Tech Cluster

zusammengeschlossen.

Was die Kirntner Unter-
nehmen zur Vernetzung im
Cluster bewegt, hat Tech-
nologiereferentin LHStv.in
Gaby Schaunig anlisslich
der Beteiligung des KWF
und des Landes Kirnten
am Green Tech Cluster so treffend
zusammengefasst: Synergien heben,
die kritische Masse in diesem Bereich
ausbauen und die internationale Sicht-
barkeit als Green Tech Valley erhohen.
Damit soll weiteres Wachstum und Be-
schiftigung mit Klimaschutz verstarkt

werden.

Ein paar Zah-
len gefillig?
Die

same

gemein-
kritische
Masse im Um-
weltbereich zeigt
der Blick auf die
Kompetenzzent-
ren-Landkarte in
Osterreich: 15 von 18 solcher FFG-ge-
forderter griiner Zentren befinden sich
in Kirnten und der Steiermark. Mit ih-
nen und anderen Partnern hat der Green
Tech Cluster Technologietrends auf-
bereitet, Geschiftschancen identifiziert
und 25 Innovationprojekte mitentwi-
ckelt. Ferner haben die Unternehmen in
der Zusammenarbeit tiber 1.000 Ideen
weiterverfolgt und mehr als 1.200 neue

B2B-Kontakte hergestellt.

Die 220 Cluster-Unternehmen haben
binnen 10 Jahren ihren Umsatz verdrei-
facht, die Beschiftigungszahlen ver-
doppelt, die Exportquote auf rund 90 %
gesteigert und damit einen Hotspot fiir
grines Wachstum geschaffen. Mit dem
Green Deal der EU kann die Branche
nun kriftigen Riickenwind in Europa
erfahren. Mit neuen Gesetzen, Finan-
zierungen und Foérderungen wird ein
Wachstum der Green Tech-Mirkte in
Europa um 7,5 % pro Jahr erwartet. Die
nichsten Schwerpunkte von Cluster-Ko-
operationen liegen bei Energiegemein-
schaften, an der Nahtstelle von Energie
& Mobilitit, beim klimaneutralen Wirt-
schaften, dem Batterierecycling und beim
griinen Wasserstoff. In diesen Bereichen
leisten Infineon, EUT, KELAG und vie-
le mehr erneut Pionierarbeit. Wir freuen
uns auf das gemeinsame Zusammenwir-
ken der Klimaschutz- und Kreislaufwirt-
schafts-Innovatoren aus Kérnten und der
Steiermark im Cluster. Bauen wir ge-

meinsam dieses Green Tech Valley!



Die Initiative der beiden Stadtmar-
ketingbiiros Klagenfurt und Villach
in Kooperation mit der Wirtschafts-
kammer Karnten und der Fach-
gruppe UBIT war mit hunderten
eingelosten Beratungsgutscheinen
ein voller Erfolg, Karntens Unter-
nehmer auch online sichtbarer zu
machen. Nun ware die Ausweitung
des DigiGuide-Angebots gerade auf
den landlichen Raum eine logische
Konsequenz.

Schneller und einfacher in der digitalen
Welt gefunden werden, wollen die meis-
ten Unternehmen. Dazu wurden die soge-
nannten ,DigiGuides ins Leben gerufen
—ein voller Erfolg fiir Berater, Betriebe und
die Stidte Klagenfurt und Villach, wie sich
jetzt herausstellte. Denn allein in Klagen-
furt wurden tiber 100 Beratungsgutscheine
an in der Landeshauptstadt ansissige Be-
triebe ausgegeben und in weiterer Folge
durch die Fokusgruppe E-Commerce in
Form von Google-My-Business-Beratun-
gen umgesetzt. Somit ergab sich auch fir
die Mitglieder die Chance, mit potenziel-
len Kunden direkt in Kontakt zu treten. Die
Idee und das Erfolgsbeispiel lieferte Inga
Horny vom Stadtmarketing Klagenfurt
in vier unbiirokratischen Schritten: ,Wir

mochten Unternehmen dabei unterstiitzen,

ihre digitale Sichtbarkeit zu erhéhen!*

Digitale Werkzeuge aufzeigen

Viele der Beratungen wurden kom-
plett digital tiber Videokonferenztools
durchgefihrt. ,Aktuell ist es beson-
ders wichtig, den Betrieben digitale
Werkzeuge — wie Google-My-Busi-
ness — aufzuzeigen und diese zu opti-
mieren, so Fokusgruppen-Sprecher
Daniel Kattnig. Auch Max Habenicht,
WK Bezirksstellenobmann Klagenfurt,
schmeckt die Aktion: ,Es freut mich
sehr, dass so viele Klagenfurter Betriebe
von der Férderung Gebrauch gemacht
haben. Mein Dank richtet sich an die
Stadt Klagenfurt, das Stadtmarketing
sowie an die Klagenfurter E-Com-
merce-Berater, welche die kompetenten

Beratungen durchfiihren.”

Online Visitenkarte

Google-My-Business ist die kostenlo-
se Eintrittskarte in das Universum der
grofiten Suchmaschine der Welt. Ver-
gleichbar mit einem Branchenbuch er-
halten potenzielle Kunden sofort einen
iibersichtlichen Einblick in Offnungs-
zeiten, Standort und Produktsortiment.
So iberlassen Firmen Bewertungen
und weitere Unternehmensinformatio-
nen nicht dem Zufall und steuern ihre
Online-Eintrige ganz einfach selbst.
Villach war dieses Projekt immerhin

20.000 Euro Wert.

Ausstrahlungstermine auf
KT1 mit Schwerpunktthemen

und Interviewpartnern:

. 26.2. - 4.3.2021: Cybercrime Trends
2021 mit Thorsten Jost von secriso
Consulting GmbH

. 53.-11.3.2021: Verschliisselung
und Entsorgung von Datentragern
mit DI Martin Zandonella von
Net4You Internet GmbH

. 12.3.-18.3.2021: Passwortsicher-
heit mit Ing. Marc Gfrerer MBA
von LogMEDIA

« 19.3.-25.3.2021: E-Mail-Sicherheit
mit Siegfried Arztmann, asut
computer und rechenzentrum

. 26.3. - 1.4.2021: Meldung an die
Datenschutzbehdrde mit Mag.

Rudolf Urban, MSc von Dataexpert
. 2.4 — 8.4.2021: Alles rund ums
Backup mit Martin Steinkellner
von definition4
. 9.4 - 15.4.2021: Angriffswelle
Emotet und Ransomware
(Schadsoftware) mit Holger
Schmitz von TE Trainexpert
. 16.4. — 22.4.2021: IT-Sicherheit
im Home Office mit Christian
Baumgartner MSc
. 23.4. - 29.4.2021: Was ist Social
Engineering & Awareness mit
Martin Deutschmann von addIT
Dienstleistungen GmbH & Co KG

. 30.4. - 6.5.2021: Updates mit
Ing. Markus Schoas von HS2N
Informationstechnologie GmbH

online sind die Videos auf
www.ubit-kaernten.at/it-security

zu sehen.

Team Klagenfurt: Daniel Kattnig, Inga Horny, Team Villach: Bernhard Plasounig, Marc Gfrerer,

Gerhard Angerer und Giinther Albel. © Stadtmarketing Viltlach

Markus Geiger und Max Habenicht. © Stadtmarketing Klagenfurt
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Bits | Bytes

IT-Security-Experten
klaren im TV auf

Cyberkriminalitat und Betrugsversuche nehmen zu ckungshilfe I1T“. Wer den Anhang dffnet, ( Y )
1

- die Karntner IT-Security-Experten informieren ab infiziert sein Gerit mit einer Schadsoft-
26. Feber wochentlich im Privatfernsehen KT1 und ware. Deshalb geben die Kirntner IT-Se- Mehr Bewusst-
iiber WK-Onlinemedien, wie man sich davor schiit-  curity-Experten ab heute wochentlich seinsbildung fiir
zen kann. Tipps im Privatfernsehsender KT1 in Form die virtuellen
von kurzen Erklirvideos. Dabei geht es von

Gefahren, die immer
raffinierter werden.”

Ein gedankenlos gedfinetes E-Mail und schon ist es passiert, ~ Cybercrime-Trends tber die Passwortsi-
ohne dass es gleich jemand merkt: Gerade im Homeoffice fal-  cherheit bis hin zu Backup und das richti-
len Unternechmen und Mitarbeiter leicht auf Cyberkriminelle  ge Verhalten bei einer Cyber-Attacke. Die Thorsten Jost,
und Betrugsversuche rein. Inhalte sind leicht verstindlich aufbereitet secriso Consulting GmbH
Aktuell sind zum Beispiel gefilschte E-Mails im Namen des  und geben konkrete praktisch umsetzbare

Sozialministeriums im Umlauf mit dem Betreff ,Uberbrii- Tipps fir zu Hause und das Biiro.

Homeoffice mit oder ohne Glas?

Foto: © KK

Aber zuriick zu den
Homeoffice-Ergebnissen:
Geiz ist geil,
aber Bandbreite
ist geiler.

Martin Zandonella ist Obmann der Fachgruppe
UBIT sowie Obmann der Sparte Information und
Consulting der Wirtschaftskammer Karnten

M.U.T. Magazin 01.2021
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Nonplustra
am Nassfeld

Wenn die Hotels ihre Tiiren und Tore wieder
offnen, dann gibt es eines, das sich iiber den
Winterschlaf besonders herausgeputzt hat:

Der Samerhof in Tropolach hat die Corona-
Auszeit ganz bewusst genutzt und eine Urlaubs-
welt geschaffen, die ihresgleichen sucht.

en Cocktail seit Wochen er-

sehnt, dem Indoor-Spielhaus

Tag fir Tag entgegengefie-
bert! Im Samerhof erlebt jeder sein ganz
personliches Urlaubshighlight. Wih-
rend Eltern entspannen, werden die
Kinder von Animateuren betreut. Oma
und Tante genieffen den Ruheraum,
bevor es zum Familienabendessen geht
und wieder alle zusammenkommen.
Und auch das junge Paar lisst seinen
intensiven Outdoor-Tag bei einem Gla-
serl Wein ausklingen — ein bisschen ab-
seits des Trubels — genauso wie die akti-
ven Senioren, die die bequeme Nihe zur
Nassfeldgondel keinem anderen iiber-
lassen wollten und auch im Samerhof

eingecheckt haben.

Wetterunabhingig in-
door und natiirlich out-
door ist tiberall Action
angesagt. Ob im zwei-
stockigen Indoor-Spiel-
haus zum Auspowern,
in der Familiensauna fiir
alle, im Fitnessraum der
Agilen, an den Spielkon-
solen im Teens-Raum

oder der ambitionierten

Indoor-Kletterwand auf tber 8
Metern Hohe: Im Samerhof er-
lebt man alles, was einen Urlaub
ausmacht. Dafiir haben die Gast-
geber Christian Wassertheurer
und Jasmine Wallisch eine eigene
All-Inclusive-Welt voller Aben-
teuer geschaffen.

Wer es gemiitlich angehen will, der
chillt bei einem Drink in der glanzvol-
len Lounge, lacht im Kinderkino, blickt
aus dem SKY-Pool direkt aufs Nassfeld,
entspannt im effektvollen Ruheraum ne-
ben dem SPA, relaxt bei der Massage im
Wohlftihlambiente oder geniefit die ganz
personliche Zeit mit dem Baby im Ku-
schelraum. Und danach geht es ab aufs
XL-Familienzimmer, wo es sich in extra
Kinderkojen herr-
lich verschnaufen

lasst.

und Jasmine Wallisch
Trépolach 7 (Jenig)

www.samerhof.at

4* Hotel & Familienapartments
Samerhof und Nebenhduser
Gastgeber Christian Wassertheurer

9631 Nassfeld-Presseggersee
04285 523 20 « info@samerhof.at

Bettgefliister

mit Isabella Schéndorfer

Alles neu im
Samerhof:
Ankommen,
staunen und
das volle Pro-
gramm erleben.
Fotos: © Christian

Pichlkastner

Ja, darin wollten wir immer schon mal

eine Polsterschlacht machen! Und wih-
renddessen bekommt Mama im kin-
kom-

derfreien Business-Raum mit

pletter Infrastruktur ihren Kopf frei.

Auf der Kinder- und Musikbiithne, im
Zirkuszelt auf der Wiese oder auf der
rasanten Kartbahn erleben Familien eine
kunterbunte Urlaubswelt. Der Samerhof
wurde neu gedacht und alle Wege clever
kombiniert. So ist wirklich jeder willkom-
men — junge Pirchen, aktive Paare und
die ganze Familien-Bande. All-inclusive

heifit im Samerhof alle miteinander.

MEINE BEWERTUNG

LO OO ¢
LO A OO ¢
LO A A O ¢
L OO 0 ¢



Is Marianne Daberer vom Biohotel Der Daberer
in ihre Hosentasche fasste und ein paar Legofi-
guren herausfischte, um mal wieder mit den bei-
den Séhnen die Zeit des Lockdowns lustig zu gestalten,
ahnte sie noch nicht, welche Kreise ihre kreative Idee bald

ziehen wiirde.

Mit #legostattgaeste war auch schnell ein einprigsamer

Hashtag gefunden, das Bild am hoteleigenen Instagram-Ac-  al zog die aufmunternde Story aus in alle
count hochgeladen. Die charmante Aktion ist fiir alle Ho- ~ Himmelsrichtungen — im Norden am Ber-
tels, Restaurants und Zulieferer der Tourismusbranche ge-  liner Fernsehturm vorbei tiber Liibeck hinaus

dacht und hat einen ernsten Hintergrund. Da Giste nicht  ins Fischrestaurant Stortebeker, im Siden

Die Resonanz

erlaubt sind, werden Legofiguren bewirtet und beim Well-  bis in die Toskana zum Follonico-Anwesen. . oy .

nessen & Co. auf Social Media-Kanilen in Szene gesetzt. Dariiber war wohl auch die Chefin erstaunt. uberwalti gt
Eine Kirntner Marketing-Story, wie sie im mich. Wir Tou-
Buche steht, zusammengefasst in ausgesuch- ristiker halten

ten Bildern. zusammen!“

09:00 AM

follonico Heidi-Hotel Falkertsee
4 Ll d

Und auch viele
Vereinigungen wie
die OHV, die Region
Villach und die
Osterreich Werbung
machen mit.

Fotos: © Shutterstock.com
/ zaidi razak
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Kirchheimerhof GORITSCHNIGGs Lunch & SteakRhaus Seehotel Europa
4 244

SEEHOTEL

Berliner Fernsehturm Hotel Schloss Lerchenhof Hotel City Villach

Hotelausstattung Schranz

S
g
<

Legofiguren: © Shutterstock.com /
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Nuart vulgo Hafner Hotel Prdgant
L4 oV

urant Stortebeker HOCHoben - camp & explore

M.U.T. Magazin 01.202

WB-Marketingexperte
Michael Schurian zu
Besuch in der Hafenstadt.

Der Viertelgreissler am
Klagenfurter Hafen

Der Klagenfurter Lendhafen ist seit Jahrzehnten als Sze-
ne-Ecke bekannt. Wenn man trendige Bars oder Restaurants
sucht — rund um den Lendhafen findet man sie. Besonders
hervorheben muss man hier die ,Hafenstadt“ von Michael
Pontasch-Miiller. Sie ist jedoch viel mehr als nur eine Bar. Die
Hafenstadt entpuppt sich neuerdings als Rundum-Nahversor-
ger. Neben einer ausgezeichneten Kiiche gibt es trendige Ge-
trinke, Snacks zum Mitnehmen, Magazine und Zeitschriften,
Buicher und Lebensmittel von heimischen Produzenten. Gibt
das Interieur dem Gast ein gewisses 70er-Jahre-Wohnzim-
mer-Feeling, so ist die Kiiche hingegen modern, weltoffen und
urban. Die Hafenstadt ist eine mutige Mischung aus Retro und

Avantgarde, in der man sich blitzartig wohlfiihlt.

Unser Mittagessen haben wir als Take Away im Biro genos-
sen. Zugestellt wird tiglich von 7 bis 21 Uhr, ab einem Bestell-
wert von 10 Euro. Die kleine, aber abwechslungsreiche Karte
macht einem die Entscheidung nicht leicht. Der gewihlten
Pastinaken-Petersiliensuppe mit Safran und Tomatenpes-
to (5,20 Euro) folgte ein ,Gelbes Curry“ mit Kichererbsen,
Lauch und Couscous (7,80 Euro). Abgerundet wurde das
Meni durch Pancakes mit Schokomousse und Ahornsirup.
Die Kichencrew der Hafenstadt zaubert aus hochwertigen
regionalen Rohstoffen ausgefallene Kreationen mit Einflissen

aus der ganzen Welt.

Hafenstadt | Urban Area
Villacher Strasse 16 - 18

9020 Klagenfurt | 0660 65 22 527
office@hafenstadt.at
www.hafenstadt.at

Fotos: © KK



Getestet in und um Klagenfurt am Worthersee.
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Vor 25 Jahren brachte das tschechische
Traditionsunternehmen Skoda — Fach-
leute sagen Schkodda —unter dem damals
noch Teileigentiimer Volkswagen den
Octavia' auf die Straflen: Ein praktisches
Auto fiir Menschen, die gerne VW fahren,
aber nicht VW bezahlen wollten. In seiner
vierten Auflage tritt der beliebte Kom-
pakt-Kombi an, die Mittelklasse-Stars das
Fiirchten zu lehren.

von Peter Schondorfer

Nummer

Acht lebt!

ielleicht ist das Bild mit der Raupe, aus der ein

Schmetterling wurde, ein wenig iiberzogen; aber

wer das 1996 prisentierte Urahnl des heutigen
Octavia noch vor Augen hat, kann sich des Eindrucks
kaum erwehren. Damals war es das Auto des hiuselbau-
enden Familienvaters mit notgedrungen hohem Preisbe-
wusstsein und niedrigem stilistischem Anspruch; heute
steht ein schmucker Familien- und Reisekombi vor der
Villa, in den bitte niemals jemand ein Sackerl Zement
(oder wie frither gerne auch die Mischmaschine) einla-
den moége. Doch Gemach, der Reihe nach.

Einem Kombi nihere man sich bestimmungsgemif a ter-
go. Dabei erlebt der automobil Interessierte gleich die erste

Uberraschung. Bei gleichem Radstand wie der Vorginger

(2,69 m) hat der Octavia nicht nur acht Zentimeter mehr
Fufiraum fiir die Passagiere, sondern auch um 30 Liter
mehr Volumen im Kofferraum: 640 Liter, bei umgeklappter
Riicksitzlehne sogar 1700 Liter. Damit liegt der kompak-
te ,O4“ nur ganz knapp unter dem Mittelklasse-Standard
Passat Variant (650/1780 1) und weit vor dem T-Modell der
Mercedes-C-Klasse (490/1510). Riicksitzlehnen umklapp-
bar per Fernentriegelung, ebener (doppelter) Fahrzeugbo-
den, niedrige Ladekante, ausgekliigeltes Stausystem, ausrei-
chend Stehhohe unter der Kofferraumklappe: Tschechiens

Ingenieure haben wieder einmal alles richtiggemacht.

Dieser Eindruck setzt sich im Inneren fort: stylisches De-
sign, wertige Materialien, angenehme Haptik, perfektes
Lederlenkrad, vielfach einstellbare Ambiente-Beleuchtung,
ein elegantes Cockpit. Nachdem Autos ja
immer mehr zu fahrbaren Entertainment-
boxen mutieren, ist hier ein genauer Blick
in den mittlerweile obligaten Monitor an-
gebracht. Der spielt alle Stiicker] von Hei-
zen/Liiften/Klimatisieren bis Musik und
anderes Infotainment. Die gute Nachricht
an dieser Stelle: O4 bietet nicht nur eine
Extraleiste am Bildschirm, tiber die sich
wichtige Dinge wie die Temperatur direkt
einstellen lassen, ohne endlos durch diver-
se Untermeniis surfen zu miissen. Nein,
es gibt sogar mechanische Tasten (!), um
Meniis wie die Klimakontrolle ohne Um-

weg aufrufen zu konnen.



Business | Class

CHECK-IN

Kompaktklasse-Kombi mit dem groRten Laderaum
seiner Klasse. Breite Palette vom Einsteigermodell
Active TSI mit 110 PS-Benziner (23.730,-) bis zum

Octavia Scout 2.0 TDI DSG mit Allradantrieb oder
zum RS 2.0 TSI mit 245 PS-Turbobenziner. Dazu
kommen zwei Mild-Hybride (e-TEC) und ein Plug-
in-Hybrid (IV).

Das Testauto SKODA OCTAVIA Combi Business mit
Rundum-Sorglos-Ausstattung wurde zur Verfiigung
gestellt von Porsche Klagenfurt, Villacher StraRe,
und kostet 29.990 Euro.

"Der Name ist eine Wiirdigung des ersten Octavia, der 1959

das achte Nachkriegsmodell des Autobauers war. 2020 l6ste KLAGENFURT
der Octavia nach 44 Jahren den VW Golf als meistverkauftes
Auto in Osterreich ab.

Bei einem Skoda-Fahrbericht darf selbstverstindlich eine
Bemerkung tiber die praktizierte Freude der Tschechen am

schlauen Detail nicht fehlen: Die Regenschirme in den Tu-

Alle Fotos: © Schondorfer

ren und der Eiskratzer im Tankdeckel sind ja schon oft und
hinreichend gewtirdigt worden. Nochmals erwihnt werden
muss der geniale Wassereinfiillstutzen, aus dem mit einem
Griff ein Trichter wird (den man nie zur Hand hat, wenn
man ihn briuchte). Jetzt gibt es (gegen Aufpreis) auch ein
cleveres Schlafpaket fiir die Fondspassagiere: besondere
Kopfstiitzen, die dem Kopf auch seitlich Halt geben, dazu
stabile Rollos fiir die Seitenscheiben und eine Kuscheldecke
im eigenen Etui hinter dem Beifahrersitz. Fazit: Ein beein-

druckendes Lebenszeichen von Nummer Acht, vor dem

sich die Mittelklasse-Konkurrenz in Acht nehmen muss.

Auf unserem Weg von hinten nach vorne kommen wir
jetzt zur — zumindest fiir den technikaffinen Leser — span-
nendsten Stelle: dem Motorraum. Hier werkelt (geht es
nach dem herrschenden Zeitgeist) ein Auslaufmodell, ein
klassischer Zweiliter-Vierzylinder-Turbodiesel mit 150
PS. Allerdings sorgen zwei (!) SCR-Katalysatoren hin-

tereinander im Twindosing-System dafiir, dass diese Mo-

torengeneration 80 Prozent weniger Stickoxide ausstofit

als ihr Vorginger. Dazu ein Testverbrauch von unter finf Meine Bewertung

Liter, da kénnen sich die Elektroleistungsmonster und Business & Geld (@ @ @ @
Hybrid-Mischwesen in der Gesamtokobilanz warm an- . .

ziehen. 360 Nm bei 1600 Umdrehungen und ein super- Feeling & Emotion €9 6 6@

bes (sic!) Siebengang-DSG-Automatikgetriebe; mehr Familie & Alltag @ @ @ @ @
braucht der Viel-, Weit- oder auch Spafifahrer nicht zu SpaB & Fahrfreude €@ (@ (@ €@

seinem Gliick.
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Roadtrips sind langst nicht mehr nur ein
Genuss fiir eingefleischte Camper, ein Urlaub mit
einem myvanture-Campingbus bietet Moglichkeiten
jeden Anspruch: Dank buchbarem Fahrradtrager steht
dem Bike-Abenteuer nichts mehr im Weg. Die VW
California Varianten Beach und Coast bieten Platz fiir
vier Personen und einiges an Extras. Der groRere VW
Grand California hat sogar ein vollwertiges Bad mit
Dusche und Toilette an Bord. Ganz neu im Fuhrpark

ist der VW Multivan mit Bettfunktion, der groRen
. . . I

die perfektg Kombination au§ Camping-

und Bikeurlaub zum Mieten.

|
Traumen auf kleinem Raum gerecht wird - hier gibt's Coto: © Julian Hochgesang/Unsplash
8 g perfekt auszuleben und sich zudem fii Foro: © Julian Hochgesang/Unsplsk

|

UNGEBROCHEN:

Fahrradfahren ist in: Egal ob Rennrad, Downbhill
oder E-Bike - es treibt uns auf die StraBen und
Trails. In den vergangenen Jahren hat sich

ein regelrechter Boom in der Radbranche
entwickelt - was im Winter das Skifahren,

ist nun in den warmen Monaten das Biken.
Und unsere heimischen Unternehmen

bieten alles, was es fiir den Schwung auf

den Drahtesel braucht. Also: Auf die Pedale,
fertig, los!

)
|
L
—Karnten hat sich in den vergangenen
Jahren zu einem wahren Biker-Pa-
radies gemausert. In den Bikeparks
zum Beispiel auf der Petzen, der
Turracher Hohe, dem Nassfeld oder
in Bad Kleinkirchheim finden Moun- 4
tainbike-Fans und alle, die es noch Y
werden wollen, die richtige Strecke
fiir jeden Anspruch. Bergauf geht’s
e entweder mit purer Muskelkraft, mit
(@ Rzt oA Wit dem Sessellift oder mit der Gondel.
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Chefsachen

Bike-Erlebnis
aus Holz

My Esel verfolgt einen revolutionaren Ansatz
im Bereich der Fahrradherstellung. Basierend
auf der simplen Tatsache, dass jeder Mensch
anders ist, bietet My Esel die Moglichkeit, in

Serie gefertigte Fahrrader und E-Bikes an die
individuellen Anforderungen seines zukiinfti-
gen Nutzers anzupassen. Das Besondere: Der
Rahmen ist aus Holz. Das Material sieht nicht
nur ungewohnlich aus, sondern ist auch aus

mechanischer Sicht spannend
und bietet eine geniale, nach-
haltige Alternative zu Carbon-
oder Alurahmen.

Foto: © My Esel

www.my-esel.com

Seit 2018 Kimmert sich das Team vom Bikeshop
in Seeboden um alles, was mit Fahrradern zu S8
tun hat. Neben einem Shop ﬂjr Fahrrader und =
E-Bikes der Marken drbea, Merida und Conwa
findet man hier professionellen Fahrrad-Service
auf dem neuesten Stand der Technik. Wer die

www.bikeshopseeboden.at
Foto: © Bikeshop Seeboden

auf
eite &

Gewinnen Sie: Einen Fahrradservice im Wert
von 49 Euro fiir den Bikeshop Seeboden!

Alles fiir
Mountainbiker

— und mehr
Seit 1999 ist Mountainbiker.at das Spezialfahrrad-
geschaft in Klagenfurt. Hardtails und Fullies, Race bis
Komfort, Trekkingrad und Citybike, Elektrorad und
Kinderrad, Rennrader vom Alu-Trainingsrad bis zum Racebike,
Triathlon und Zeitfahrrader und natirlich auch ein
paar coole Cruiser und Singlespeeder umfasst das Sortiment.
In Sachen Zubehdr gibt es vom Downhill-Helm iiber
GPS oder Wattmessgerate, Funktionsbekleidung und
Actionscams bis hin zu Beleuchtung und Tuningteilen
alles lagernd. Die Fachwerkstatt ist Shimano
Service Partner und das Team bestens
geschult fiir individuelle Aufbauten von
High-End Bikes sowie Standardrepara-
turen und Servicearbeiten.

www.mountainbiker.at gl—
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Eva Kaplan ist mehr als ,,nur“ Physiotherapeutin.

Sie ist mit voller Leidenschaft im Einsatz fiir ihre Kunden. von Isabella Schéndorfer

Dafiir hat sie allen Mut zusammenge-
nommen und mit ihrem Mann kraftvoll
in rundum neue Therapieraume inves-
tiert. Training ware wohl der passen-
dere Begriff, denn Kaplan mdchte, dass
sich ihre Kunden nicht abhangig von
passiven Techniken machen, sondern
gemeinsam mit ihr den aktiven Weg der
Selbstwirksamkeit kennen lernen.

M.U.T.: Wie wird man nach dem

Lockdown wieder fit?
Eva Kaplan: Zuerst ist es wichtig, zu er-
kennen, wo man startet und was durch
den Lockdown verloren gegangen ist.
Das kann von der einfachen Alltags-
mobilitat bis zur Leistungsfitness rei-
chen. Wenn man Schmerzen hat, muss
man sich zunachst in diese reinspiiren.
Weil viele Menschen heutzutage durch
Stress ein falsches Atemmuster haben,
helfen Atemtechniken gut.

Welche Denkweise bringt

einen weiter?
Ich mochte Menschen die Angst vor
dem Schmerz nehmen. Die angelern-
ten und abgespeicherten Ablaufe, dass
man etwas nicht machen darf oder
kann, haben sich in meiner Behand-
lung nun in einen Prozess verwandelt.

Es hilft schon sehr, of-
fen zu sein fiir neue

WWW.KEVA.AT

nem Korper in eine
Art Kommunikation

Denk- und Bewegungs- Mit seiner treten. Wenn man zwi-

muster. Den Korper zu Schulter kann schenmenschlich einen

belasten und zu erfah- . emotionalen Schmerz
man nicht

ren, zu was er wirklich
fahig ist, tragt enorm
dazu bei, sich weiter zu
entwickeln.

Was hat sich durch

den Umbau verdndert?
Das Verhaltnis zum Kunden hat sich
enorm verandert. Die neuen Raum-
lichkeiten ermoglichen es, verschie-
denste Bewegungsmuster zu erleben.
Mir war es ein groBes Bedlrfnis, mei-
ne Kunden nicht von mir abhangig zu
machen. Ich habe im Sinne meiner
Kunden absichtlich eine aktive Rich-
tung gewahlt, um fiir sie durch ange-
leitete Aktivitat mehr Lebensqualitat
zu erlangen. Wer es ausprobiert, ist
positiv lberrascht. Es hat nun auch
bei ihnen ,klick“ gemacht. Sie wollen
selbst etwas andern.

Welchen Traum haben Sie

sich damit erfiillt?
Ich erreiche damit, Menschen Hoff-
nung zu geben. Man muss mit sei-

Schluss machen.”

Eva Kaplan

erleidet, versucht man
die Beziehung zu retten
oder macht Schluss.
Nur mit deiner Schulter
kannst du nicht Schluss
machen. Sich mit
Schmerzen bewusst auseinanderzu-
setzen und nicht davor wegzurennen,
ist mein Mantra. Die Therapie darf
nicht nur in meinen Raumen stattfin-
den, sondern soll auch in Form von
Ubungen im Alltag angewandt wer-
den. Die Anleitung dafiir schaffen wir
bei den personlichen Terminen. Wenn
man sieht, was man alles erreicht,
wenn man sich auch als Patient da-
mit auseinandersetzt, dann begeistert
mich das! Also mein Gewissen kommt
damit viel besser zurecht. (lacht)

In welche Richtung wollen

Sie sich noch entwickeln?
Wenn der Moment passt, mochte ich
ein Mentorship aufziehen. Bis dahin
will ich noch mehr Aufklarungsarbeit
in den Sozialen Medien leisten.

Futo: © Daniel Waschnig



KARNTENS WERBEPROFIS
Design your business:

Dream. Plan. Do.

»Es sind nicht unsere Fihigkeiten,
die zeigen, wer wir sind — sondern
unsere Entscheidungen.“ (Albus

Dumbledore aus ,,Harry Potter®)

Strategie. Design. Inhalt.

Was ist Branding? Ist es das Logo?
Sind es die Farben? Die Schriften?
Wie sieht es mit der Kommunika-
tion aus? Wie werden E-Mails ver-
fasst? Wie geht man mit Kunden-
feedback um? Die Antwort ist ganz
einfach und gleichzeitig so komplex.
Thre Marke ist die Emotion, die

M.U.T. Magazin 01.2021

Menschen erleben, wenn sie an Sie
denken. Im Gefiihl fingt alles an.
Ihre Marke sollte einzigartig sein,
Ihre Geschichte erzihlen und lang-

fristige Beziehungen aufbauen.

Mit Feingefiihl, Kreativitit und Lei-
denschaft unterstitzt Kerstin M.
Platzer Ein-Personen-Unternehmen
dabei, authentisch sichtbar zu werden.
Als Grafik- und Multimedia-Desi-
gnerin schafft sie es, Ihre Vision und
Thre Werte als Marke ganzheitlich zu
entwickeln, diese zu stirken und per-

fekt in Szene zu setzen.

Uber good vibes,
Selbstliebe und
die Reise zum Ich.

1

Tipps | Tricks

member of

creat
carinthia

©!

Beste Werbung fur gutes Geld.

lhre Marke sollte:

Sie und Ihr Unternehmen authen-
tisch reprisentieren. Ihre Werte und
Bestrebungen reflektieren. Vertrau-
en geben. Einzigartig sein. Sie von
Thren Mitbewerbern abheben. Eine
Verbindung mit Ihrer Zielgruppe
herstellen.

oIch liebe meine Arbeit, weil sie
etwas bewirkt, Menschen bei der
Verwirklichung ihrer Triume und
Visionen hilft und es einfach mehr
Spaf} bringt, wenn sich all die Miihe
lohnt und man sich seinem Ziel
Schritt fiir Schritt nihert.“

Kerstin Platzer
entwirft Produkte,
Marken und
Wow-Momente.

Foto: © Belinda Pinter, b-pictures.at

Zu finden auf:

createcarinthia.at




Foto: © KK

Bund und Biihne

A
-

Alle$, was Viel Neues im
Management

Club Kirnten

Recht ist

LI b era |_| Si erun g JetZt! Es tut sich so einiges beim Manage-

ment Club Karnten. Auch wenn Netz-
von Helmut G. Fasching, Unternehmensberater werktreffen, Vortrﬁge und geme,’nsam_

es Essen seit mittlerweile einem Jahr

kaum stattfinden konnten, heifit

das nicht, dass der MC Kdrnten im

Dornroschenschlaf liegt. Denn hinter

den Kulissen wird fleifig gearbeitet.

Nachdem Ende vergangenen Jahres Prisident
Gottfried Wulz nach fast zwanzig erfolgreichen
Jahren im Club die Prisidentschaft an Melanie
Jann, stv. Landesgeschiftsfiihrerin des AMS
Kirnten, tbergab, konnte er zufrieden Bilanz
ziehen, Uber die Zeit, die er mit seinem Vor-
standsteam (u.a. Manuela Riedl, Hannes Ku-
schnig, Walter Wiedenbauer, Udo Puschnig)
die Geschicke des Management Clubs leitete.

Neue Aufgaben

Melanie Jann, die einstimmig in diese neue
Rolle gewihlt wurde, ist damit ésterreichweit
die einzige Prisidentin im Management Club.
Mit Jann im neuen Team verbleiben die bisheri-
gen Vorstinde Petra Brunner (STW), Richard
Oswald (ATRIO Villach) und Martin Zando-
nella (Net4You). Neu in den Vorstand aufge-
nommen wurden Hannes Markowitz (Glock
Okoenergie), Barbara Wiesler-Hofer (KSV
1870) und Viktor Kénig (BKS). ,Wir wollen
gut Bewihrtes weiterfihren und mit zukunfts-
fihigen, neuen Konzepten punkten®, ist Jann
motiviert. Sie arbeitet derzeit mit ihrem Team

konzentriert an neuen Inhalten, spannenden




Management

Club

Formaten und Mitglieder-
angeboten. ,Wir werden mit
dem MC-Kirnten auch wei-
terhin am Puls der Zeit sein
und dafiir sorgen, dass Fiih-
rungskrifte von heute fiir die
Themen von morgen geristet

sind. Das Vorstandsteam ist

Karnten

»In den letzten
Jahren ist dem
Management
Club enorm viel
gelungen.”

Melanie Jann,
Prdsidentin MC Kdrnten

eine gelungene Mischung aus

Top-Managern aller Berei-

che der Kirntner Wirtschaft.
Jeder und Jede bringt personliche Fihigkeiten

und Erfahrungen ein. Die dadurch gewonnene
Vielfiltigkeit wird den MC nachhaltig weiter-
entwickeln®, so Jann.

Friih iibt sich @ Melanie Jann

Auch im UNI-MC, dem @ Rickard Oswald
universitiren Ableger des @ Muartin Zandonella
MC-Kirnten, hat sich eini- @ Peru Brumner

ges bewegt. Nach den Stu- @ Burvars Wiesler-Hafer

dienabschliissen des letzten
UNI-MC-Teams hat sich

rasch ein neues, hochmoti-

@ Viktor Konig
@ Hannes Markowitz

viertes Team gefunden. Schirin Zandi wird
gemeinsam mit Sara Schautzer und Elme-
dine Avdija dafiir sorgen, dass sich die Fih-
rungskrifte von morgen bereits zu Studien-
zeiten mit der Wirtschaft vernetzen kénnen.
yFur die Studierenden sind der Zugang zu
Informationen aus der Geschiftswelt sowie
erste Kontakte zu Fihrungskriften und Un-
ternehmen ein wichtiger Erfolgsfaktor®, weify

Zandi, worauf es ankommt.

Fotos: © Alexander Wieselthaler , Marco Riebler,

Daniel Waschnig, Simone Attisani, Studiohorst, Helge Bauer

Bund und Biihne

Volkermarhkt:

Nachwuchs-Dachdecker

zeigen ihr Kénnen

Beim Lehrlingswettbewerb in der
Dachdeckerwerkstatt des WIFT tra-
ten die besten Dachdecker-Lehr-
linge gegeneinander an und zeigten
ihr erlerntes Kénnen und Fachwis-
sen. Handwerkliches Geschick und
Genauigkeit waren bei den gefor-

derten Arbeiten gefragt. Besonders erfreut zeigt sich
Landesinnungsmeister der Kérntner Dachdecker,
Glaser und Spengler Gottfried Gautsch, der betont,
dass jeder Teilnehmer ausgezeichnete Arbeit auf ho-

hem Niveau zeigte.

Den ersten Platz  belegte Michael Miillmann
(MSGO GmbH), gefolgt von Manuel Pirker
(Jaritz  Dach). Den dritten Platz sicherte sich

Matijas Ilijic (am Foto) aus dem Lehrbetrieb von WB-
Mitglied Arthur Jernej (JK Dach GmbH) in St. Kanzian.
Die gesamte WB-Familie gratuliert recht herzlich!

Net4You bietet seit liber 10 Jahren Lésungen
fiir VoIP-Telefonie an.

Vorteile durch den Umstieg:

- glinstige Grund- & Gesprachsgeblihren

- einfach & unkomplizierte Erweiterung der Anlage

- Nebenstellen im Homeoffice verwendbar

- bestehende Rufnummern bleiben erhalten

- vorhandene Telefonanlagen kénnen angebunden werden
- flexibel, ausfallsicher, héchster Sicherheitsstandard

Fir nahere Informationen freuen wir uns Uber Ihre
Kontaktaufnahme unter sales@netdyou.net.

hEL YOU

E-BUSINESS SOLUTIONS

Net4You Internet GmbH
office@netd4you.net
www.net4you.net
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Meine Meinung

Nehmen Sie sich
Zeit fiirs Netz!

von Johannes Jagerhofer

in Begriff, der simtliche Bereiche des Lebens be-
Eeinﬂusst, gewinnt immer mehr an Bedeutung:

Die Digitalisierung. Noch nie war es so einfach,
mit digitalen Konzepten alteingesessene Branchen auf-
zubrechen und neu zu definieren. Das grofite Reisebiiro,
das kein einziges Geschiftslokal betreibt (booking.com),
das grofite Taxiunternehmen, das tiber keine eigene Fahr-
zeugflotte verfiigt (Uber), der grofite Handelsriese, der
kein Verkaufslokal unterhilt (Amazon) —
all dies wire ohne Netz beziehungsweise
ohne eine vorgelagerte digitale Kommu-

nikation undenkbar.

Als ich 2006 mit checkfelix an den Start
ging, der ersten Online-Reiseplattform
Osterreichs, besafl ich keinerlei Erfah-
rungen in der Reisebranche. Geschweige
denn Lizenzen. Ich war getrieben von

der Idee, digital die billigsten Fliige zu

Am Anfang stehen das Corporate Design, eine klare Be-
schreibung der Produkte, die in Folge mit Liebe und Hin-
gabe ins rechte Licht gertickt werden — schon ist der ers-
te, bedeutende Schritt, nimlich die Wahl des geeigneten
Webshop-Formats, fast geschafft. Das sind allerdings erst
die Hausaufgaben, die eine nichste, immens wichtige Frage
aufwerfen: Wer, aufler bestehenden Kunden, soll mich fin-
den? Und wie? Nun kommt eine Buchstabenkombination

ins Spiel, SEO, die Search Engine Opti-

mization.

SEO ist das MaR aller Dinge, wenn es
darum geht, bei Google rasch gefunden

B
&5

5
S
g
O
X
©

zu werden und in der Liste der Sucher-
gebnisse moglichst weit oben (zumin-
dest auf einer der drei ersten Seiten) zu
rangieren. Ein Thema, bei dem es Sinn
macht, es gerade zu Beginn vertrauens-

voll in die Hinde einer darauf speziali-

suchen, zu finden und den Kunden zur Nehmen Sie sierten Agentur zu legen. Wie auch das

Verfugung zu stellen. Es ging darum, eine S,'Ch ze,‘t und digitale Marketing. So haben alteinge-

Vision in die Tat umzusetzen. . sessene Geschifte im Bereich Mode,
versuchen Sie,

In der Zwischenzeit wurde immer deutli-

cher, dass weitere, grofle Bereiche in un-

das Netz so rasch
als moglich fiir

Buchhandel etc. schon innerhalb von
zwei, drei Jahren ihre Umsitze signifi-

kant gesteigert. Infolgedessen gewinnt

serem Leben ohne Internet und digitale lhre Zwecke zu checkrobin.com, unsere Versandplatt-
Kommunikation nicht mehr zu bewerk- n ijtzen [ form fiir Webshops und Onlineverkiu-

stelligen sind. So sind etwa kleine und

fer, enorm an Wert. In weniger als drei

mittelgrofle Hindler — angesichts der ak-

tuellen Konkurrenz — darauf angewiesen, Produkte online
anzubieten. Eine, wie sich herausstellt, ungeheure Heraus-
forderung, vor der viele zuriickschrecken. Daraus wiederum

resultiert eine grofle Zuriickhaltung.

Das ist eine Erfahrung, die ich mit meiner Agentur houseof-
web tiglich mache. Mein Herzensanliegen: Nehmen Sie sich
Zeit und versuchen Sie, das Netz so rasch als moglich fiir Thre
Zwecke zu niitzen! Untermauert von zufriedenen Kunden, die
zunichst Zweifel hegten, versichere ich, dass bei sorgfiltiger
Vorbereitung und professioneller Begleitung ein erfolgverspre-
chender Online-Auftritt binnen drei Monaten zu stemmen ist.

Jahren konnten wir damit 1000 Kunden
gewinnen. Und jeden Monat werden es aktuell ein paar

Hundert mehr.

Eine Erfolgsgeschichte, die nicht dartiber hinwegtiu-
schen kann, dass die digitale Welt nicht auf alle aktuel-
len Probleme, ausgeldst durch die Pandemie, Antworten
liefert. Bestes Beispiel: Unser ,Beach-Baby*“. Beachvol-
leyball wird -gottlob weiterhin auf Sand und nicht auf
Servern gespielt. Denn — soviel darf ich abschliefSend
feststellen — das Bediirfnis der Menschen, gemeinsam
Dinge zu erleben, kann und wird niemals digital abge-

bildet werden kénnen.
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Forderauskunft und Beratung beim WIFI Karnten

Unser Firmenkundenteam berdat : Reden Sie mit uns iiber:

Sie ausfiihrlich iiber die For-

derméglichkeiten bei Bildungs- m Qualifizierungsforderungen fir Beschaftigte
ausgaben fiir lhre Mitarbeiter B Bildungsforderung vom Land Karnten
und kommt dafiir auch gerne

zu Thnen in den Betrieb. B Weiterbildungsforderungen fiir Lehrlinge
. und Lehrlingsausbilder

m Forderung flr Inhaber von Kleinunternehmen

m Serviceschecks fiir Mitglieder
der Wirtschaftskammer

www.wifikaernten.at/foerderungen

Alle Fragen dazu beantworten gerne
lhre Ansprechpartner:

Dr. Elisabeth Pitschko

Europaplatz 1 | 9021 Klagenfurt

E elisabeth.pitschko@wifikaernten.at
T 05 9434-914 | M 0676/88 5868 914

Mag. David Zwattendorfer
Europaplatz 1 | 9021 Klagenfurt

E david.zwattendorfer@wifikaernten.at
T 05 9434-954 | M 0676/88 5868 954

WIFI Karnten




Magenta®

Business
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Wir machen OsterreichsiUnternehmen
it fur eing vernetzte, digitale Zukunft.

TESTSIEGER @ TESTSIEGER

NETZTEST BUNDESWEITE ANBIETER|

Magenta Magenta
Heft 1/2021 Heft 11/2020

Ein vernetzter Arbeitsplatz ist immer dort, wo Sie gerade sind - und wir
machen ihn méglich. Mit modernsten Netztechnologien, unseren besten
Tarifen fiir Mobilfunk und Festnetz, leistungsstarker Hardware sowie
praktischen Cloud-Lésungen - fir Unternehmen aller Branchen und Groéfien.
Wir beraten Sie gerne.

Kontaktieren Sie uns unter der Nummer 0800 676 800 fiir ein unverbindliches
Beratungsgesprach oder besuchen Sie fir mehr Informationen unsere Website.

magentabusiness.at




